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REGULAMENT INTERN AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,CAROL I” BUCURESTI

Revizuit in data de 23.09.2026

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de invatimant Preuniversitar aprobat prin ordin al ministrului educatiei nr. 4183/05.07.2022.

In temeiul:

v Art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023

v Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
nlterioare si in contractele colective de munci aplicabile,

Regulamentul Intern a fost dezbatut si avizat in sedinta Consiliului profesoral din data de de 23.09.2026
v Hotararea Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Carol I Bucuresti din 25.09.2026

Regulamentul Intern revizuit a fost aprobat in Consiliul de Administratie din 25.09.2026

Intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern al Colegiului Tehnic ,,Carol I contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotéréare a Consiliului de Administratie, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din Colegiului Tehnic ,,Carol I”, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

v Art.2. Prin acest document se reglementeaza organizarea si functionarea tuturor

compartimentelor din Colegiului Tehnic “Carol I”, in conformitate cu prevederile Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023

Constitutia Romaniei si alte acte normative elaborate de M.E. respective, alte ministere si va fi
respectat de tot personalul unitdtii de invagamant (didactic, nedidactic, auxiliar, de administratie, personal
muncitor si de ingrijire), de elevi si parinti.

Art.3. Regulamentul Intern (R.L) se propune pentru dezbatere si avizare Consiliului Profesoral, la
care participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic. Dupa dezbaterea si avizarea in sedinta
Consiliului Profesoral, Regulamentul Intern (R.L.) este aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art.4. Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru personalul didactic, nedidactic,
auxiliar, de administratie, personal muncitor si de ingrijire al Colegiului Tehnic ,,Carol I”, pentru elevi si parinti.
Nerespectarea regulamentului intern al Colegiului Tehnic ,,Carol I”” constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

5 CAPITOLUL II A
MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN COLEGIUL TEHNIC
»CAROL I”

1. Intrarea elevilor in liceu, se va face prin cdile de acces stabilite la inceputul anului scolar.

2. Curtea scolii, holurile interioare si salile de clasdsunt monitorizate permanent prin intermediul
unui sistem video, cu posibilitatea de a stoca informatia pe un monitor aflat la intrarea in scoala.

3. Unitatea de invatdmant este prevazuta cu un buton de panici, din dotarea sistemului electronic de
alarmare, pentru situatii de urgenta; .

4. Pe fiecare etaj este afisat numarul unic pentru situatii de urgenta 112;

5. Paza, accesul si controlul in unitate se realizeazd de catre personalul specializat si de citre
personalul desemnat de conducerea liceului.

6. Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor striine in incinta liceului se realizeazi
folosind intrarea principala, pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la
punctul de control, unde se vor mentiona data, numele si prenumele, datele din actul de identitate,
scopul vizitei, data si ora intrarii/ parasirii cladirii, dupa care este indrumat spre locul unde si-a anuntat vizita;

7. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in cladirile Colegiului Tehnic ,,Carol I” este permis
in urmétoarele cazuri:

* La solicitarea cadrelor didactice/ profesorilor diriginti/ conducerii Colegiului Tehnic ,,Carol
C

%  La sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
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%+ Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directda a pdrintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, al
contabilitdtii sau cu personalul didactic /profesorul diriginte/ conducerea Colegiului Tehnic ,,Carol I”

% Ladiferite evenimente publice si activitati scolare/ extrascolare organizate de citre liceu la care
sunt invitati sd participe parintii, reprezentantii legali;

%  La cabinetul psihologului scolar.

% Parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea elevilor de la cursuri la intrarea elevilor;

8. Accesul persoanelor participante la cursurile desfasurate in spatiile Colegiului Tehnic ,,Carol I”
inchiriate altor locatari:

v se realizeaza folosind numai intrarea elevilor;

v locatarul are obligatia sa prezinte la serviciul contabilitate, lista cu numele cursantilor in
vederea monitorizarii accesului pe perioada cursurilor;

v grupa de cursanti se adund la intrarea elevilor de unde este preluatd de citre profesor si se
deplaseaza la sala indicata.

9. Respectarea ordinii, disciplinei si securitatii elevilor pe holurile scolii in timpul pauzelor este
asigurata de catre profesorii de serviciu planificati conform graficului pe scoala;

11. Se interzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs.

12.a. Se interzice iesirea elevilor din clasd in timpul orelor de curs (doar in cazuri
exceptionale).

12. b. Este permisa doar iesirea elevilor majori pentru a achizitiona produse alimentare de la magazinele
de langa scoala.

13.1n incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte.Se
interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante care pun in
pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului liceului.

14. Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen.

15.In curtea liceului este permis accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invitimant,
cadrelor didactice ale liceului, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, a celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa,
telefonie). Este interzis accesul autovehiculelor care apartin elevilor unititii noastre.

16. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publici. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, pisici, arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice totodatd, comercializarea acestor produse in incinta liceului sau in imediata apropiere.

17. Personalul de pazd, cadrele didactice si personalul tehnico- administrativ au obligatia si
supravegheze comportamentul vizitatorilor si s verifice silile in care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite. In situatia cand persoanele
mai sus mentionate au un comportament ce incalcd prevederile prezentului regulament sau a altor norme
de conduitd, sesizeazd dupad caz, conducerea unititii si organele abilitate. Persoanele de pazd, cadrele
didactice de serviciu sunt obligati sa cunoascd indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzitori pentru
paza si integritatea liceului, pentru asisgurarea ordinii si disciplinei in incinta liceului.

18. Toti salariatii liceului care constatd prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald, in curtea
scolii sau imediata apropiere, vor informa urgent conducerea sau dupd caz si organele de politie.
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CAPITOLUL IIT .
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN
COLEGIUL TEHNIC ,,CAROLI”

1. COLEGIUL TEHNIC ,,CAROL I” este unitate de invatamant cu invatamant liceal de zi,
invatamant profesional, invafdmant liceal seral si scoald postliceala.

Programul orar al unitdtii este:

v’ 8,00- 14, 00 (15,00) - pentru invatdmant liceu zi: clasele a [X-a, a X-a, a XII-a si clasele de
profesionald a IX-a, a X-a

v 14- 20,50- pentru clasele a XI-a liceu zi si a XI-a profesionalad

v 14- 21,50- pentru scoala postliceald

v 14,00-21,50 - .pentru invatamant liceal seral

2. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se stabileste de
cdtre conducerea unitatii de invagdmant si se afiseaza la punctul de control.

3. Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoara activitatea conform fisei postului.
4. Sigla si antetul scolii sunt:

Colegiul Tehnic,Carol 1”
Str. Porumbacunr.52

060366 Bucuresti, Sector 6
Tel./Fax:+40212202750

colegiul.tehnic.carol@gmail.com
http://carol.licee.edu.ro ; ¢
http://ctcarol.ro el
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CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

1. Sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, o vestimentatie decentd siun comportament responsabil;

2. Sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/ reprezentantii legali ai
acestora, agentii economici;

3. Sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform
normelorin vigoare;

4. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze si sd nu vini la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice;

5. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolard, profesorul comunica, in scris,
abaterea profesorului diriginte, iar, in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile ce se impun, va inainta o
sesizare scrisa conducerii liceului, Consiliului clasei;

6. Cadrele didactice sunt rdspunzatoare de aplicarea corectd a Regulamentului de Organizare si
functionare a Colegiului Tehnic ,,Carol I” si a prezentului Regulament Intern;

7. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul Clasei. Absenta
nemotivatd de la sedinta Consiliului Profesoral se considera abatere disciplinara;
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8. Cadrele didactice au obligatia cand intra la clasa sa completeze catalogul electronic cu absentele
elevilor care lipsesc de la ord si cu notele acordate in urma evaludrilor,

9. Sa preia pe baza de proces verbal, la inceputul anului scolar, cabinetul unde se desfasoara
activitatea;

10. Personalului didactic de predare ii este interzis:

> sd pardseascd sala de clasa/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

» sd foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, in afara situatiilor
de urgenta;

> in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele
/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie,
elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfdsura activitdti cu personal specializat.

> Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat anterior doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

> sd invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale;

> sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

> sa desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privatd a acestuia, sd aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii;

> sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de reprezentantii legali ai acestora.

v 11. Raspunderea disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de

invatimant se face in conformitate Art. 213, 214,215 din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/04.07.2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile contractelor
colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

1. intocmeste planul orelor de dirigentie, pe care il prezintd intr-o ord de clasd colectivului de
elevi si apoi conducerii Colegiului Tehnic ,,Carol I”.

2. Se preocupd de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului Tehnic
.»Carol I’ si a prezentului Regulament Intern. Reglementrile acestora sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia
de ale respecta.

3. Completeazd documentele scolare necesare: catalog electronic, acte pentru burse scolare, diverse
situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar.

4. Urmireste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitatile extrascolare organizate de liceu. In
cazul unor abateri de la regulamente, prezintd situatia in Consiliul Clasei sau Consiliului Profesoral al
Colegiului Tehnic ,,Carol I”, unde propune masurile ce se impun.

5. Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cét si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Dirigintele numeste seful clasei, agreat de cétre majoritatea colectivului de elevi.

6. Convoacd la liceu, ori de céte ori este nevoie, parintii elevilor.

7. Se preocupd, impreund cu comitetul de parinti, pentru buna gospodarire a cabinetului, unde isi
desfasoara activitatea.
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8. Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de altd
naturd decat cu consultarea profesorului diriginte;

9. Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele
nationale, precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor in
ciclul superior al liceului.

10. Urmareste frecventa elevilor — saptdménal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii si
informeaza parintii acestora.

11.Indeplineste toate sarcinile prevazute in ROFUIP cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
PROFESORUL DE SERVICIU PE_SCOALA

1. In Colegiul Tehnic ,,Carol I” se organizeaza serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

2. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice este organizat conform graficului, in zilele cu program
mai putin incércat al acestora.

3. Programul profesorilor de serviciu:

e Dimineata 7.50-15.00

e Dupd-amiaza 15.00-21.50

4. Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:

- asigurd desfasurarea procesului de invagamant in bune conditii, indruménd si controland activitatea din
scoald;

- asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si, respectiv, iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare);

- verifica finuta elevilor daci este decentii: biietii nu au voie in pantaloni scurti, in maieuri, iar
pantalonii de trening pot fi purtati doar in zilele in care au educatia fizici in orar; fetele nu au voie cu
bluze scurte care evidentiazi pielea si buricul in zona taliei iar fustele trebuie si fie minim pani la
genunchi; pantalonii elevilor trebuie si fie fira gauri si fira tiieturi astfel incat si nu se vadi pielea.

- asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

- Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni,

- consemneaza in registrul de procese verbale eventualele striciciuni (referitor la banci, intrerupatoare,
geamuri etc) si profesorii absenti de la ore;

- informeazi directorul de serviciu in legdturd cu problemele care perturba procesul de invitimant;

- profesorul de serviciu este obligat sa poarte ecuson pe durata efectudrii acestuia.

- raspunde de bunul mers al procesului instructiv educativ din scoald, alaturi de directorul de serviciu.

- poate invoi elevii in lipsa dirigintelui cu acordul profesorului clasei, dupi si-a luat toate misurile
necesare, informand conducerea scolii si périntii acestora (daci acestia sunt minori). Se vor folosi
telefoanele elevilor care solicita invoirea pentru a comunica cu pirintii sau tutorii legali.

- la terminarea programului va scrie un proces verbal al activititii desfasurate in registrul de procese
verbale pentru serviciul pe scoald.

- cadrele didactice au obligatia sa verifice personal planificarea lor ca profesor de serviciu.

- fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoals,
conform graficului stabilit, in functie de ziua in care este programat.

- programul zilnic se desfasoara conform graficului, prezentarea la serviciu se face cu 10

minute inainte de inceperea orei de curs.

-controleazd respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,

deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor striine.

-ia cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune misurile necesare, iar daca

este cazul informeaza conducerea liceului.
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-profesorii de serviciu pe liceu au dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului.

-supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, P.S.1. si de protectia mediului.
-neprezentarea neanuntatd la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce reies din prezentul
regulament constituie abatere disciplinara.

-serviciul pe scoala al cadrelor didactice este in functie de orarul scolii.

In conformitate cu prezentul Regulament Intern, nu vor efectua serviciul pe scoald cadrele didactice cu
nevoi speciale, care au probleme medicale si care prezintd documente justificative, membrii Comisiei Orar si
membrii Consiliului de Administratie.

Comisia Orar va realiza un grafic al serviciului pe scoald pentru profesori, pe care il va afisa in
Cancelarie.

CAPITOLUL VII
RELATIA PROFESOR - ELEV

1. Personalul din Colegiul Tehnic ,,Carol I trebuie s aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
2. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare urmatoarele actiuni :
discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;
dicutiile cu tematica politica si religioasa in scop de propaganda;
afirmatii al céror continut aduc atingere integrititii morale, psihice;
comportamente care contin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica;
discriminarea sexuald, etnica si religioasa;
discriminarea pe criterii de rezidentd (urban- rural ; intern —extern );
implicarea elevilor, cu acceptul sau fard acceptul lor, in actiuni a caror efecte sau proceduri
contravin legilor si regulamentelor scolare;

> insusirea oricdror forme de venituri, ca parte aresurselor in care sunt implicati elevii;

> notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de cétre profesor a unui fals prestigiu
sau a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte;

> modificarea unei evaludri obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor;

> evaluarea denaturata a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de
elevi), precum si neintelegerile dintre profesor si dirigintele clasei;

> facilitarea obtinerii de catre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,
participari la activitdfi extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaludri neobiective,
modificarea evaludrii scolare sau a unei sanctiuni acordate, motivarea neregulamentara a absentelor
etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la acestia a unor venituri sau bunuri (sau
oferite din initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare;

> utilizarea muncii fizice sau intelectuale a eleviilor in scop personal sau in folosul scolii, prin
constrangeri de orice fel, impotriva vointei acestora, sau in baza unor promisiuni de tratament preferential;

> indeplinirea din partea elevului a unor obligatii scolare regulamentare sau cerinte
neregulamentare, prin constrangeri determinate de amenintari sau concretizari ale acestora (evaluare
negativd sau angajarea oricdrei forme de sanctiune);

> constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii pentru scoala a unor sume de bani sau bunuri
de orice fel, ce auin mod legal statut de donatie;

> expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din viata privata
sau profesionald aunui profesor, sau alt angajat al unitatii, cu privire la personalitatea acestuia, in orice spatiu
din perimetrul scolii sau in afara scolii;

> implicarea elevilor in colectarea de fonduri;

> denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
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reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesoruluisau
unitatii de invatamant) sau de participarea la meditatii private;

> nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora;

> neinformarea elevilor in timp util asupra unor termene, conditii de inscriere sau depunere de
dosare;

> neprelucrarea regulamentelor care-i privesc in mod direct sau indirect pe elevi;

» nerespectarea drepturilor rezultate din Statutut Elevilor;

> expunerea nedemnd a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire la

situatia familiald, economicd, juridicd, medicald etc a elevului si familiei sale, ce pot genera o imagine
negativa nejustificatd a acestora si care pot influenta negativ evolutia scolard sau pot genera tratamente
discriminatorii si umilitoare;

> aplicarea de pedepse corporale sau orice agresiuni fizice ori emotionale, din partea cadrelor
didactice.

CAPITOLUL VIII 5
NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTA A PROFESORILOR

1.Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice;

2.Intocmirea condicii este efectuatd de informatician. Eventuale modificdri se opereazi numaicu
aprobarea directorului sau directorului adjunct;

3.Completarea se face fira a se omite ore din program;

4. Eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care
vor opera in condicd cu cerneald rosie;

5.Condica de prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza, se inregistreaza si se arhiveaza la serviciul
secretariat, conform Procedurii operationale aprobata.

CAPITOLUL IX
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Lanivelul Colegiului Tehnic ,,Carol I, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca.

9.1. ATRIBUTIILE SERVICIULUI SECRETARIAT

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2. Secretarul completeaza fisele matricole, documentele scolare specifice si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare;

3. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din
2 aprilie 1996;

4. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

5. Sarcinile personalului de la serviciul secretariat sunt prezentate in fisa postului;

6. La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat nota de
lichidare;

8. Dupéd aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile. '
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9.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE

1. Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura
sirdspunde de organizarea si desfasurarea activitétii financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

2.Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director si cele stipulate
expres in acte normative;

3.Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

9.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

1. Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;

2. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intrefinerea bazei materiale a Colegiului Tehnic ,,Carol I”, coordoneazd activitatea personalului
administrativ de intretinere si curdtenie (mecanici, paznici, muncitori);

3. Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin Colegiului Tehnic ,,Carol I se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale;

4. Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor Colegiului
Tehnic ,,Carol I” si se aproba de director;

5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de invatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

6. Muncitorii calificai sunt direct subordonati administratorului, rdspund de buna functionare a
instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;

7.Muncitorul calificat care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie sa supravegheze
programul de distribuirea a agentului termic in liceu, conform programului stabilit.

9.4. ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI

1. Bibliotecarul este subordonat directorului Colegiului Tehnic ,,Carol I’;

2. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii;

3. indruma lectura/ studiul/ documentarea/ elaborarea lucririlor elevilor si profesorilor, punénd la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le
inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar;

5. Participd la toate cursurile specifice de formare continua;

6. Organizeazd si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de cérti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentdri de manuale etc;

7.Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le achite
conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

8.La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sd prezinte serviciului secretariat, nota de
lichidare semnatd si de bibliotecarul unitatii.

9.Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor ;

10. indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.
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9.5. ATRIBUTIILE LABORANTULUI

1. Responsabilitatile specifice postului:

%  sa execute experimente didactice, fizico-chimice, respectdnd intocmai procedurile specifice de
lucru si aplicand standardele in vigoare, incadrandu-se in intervalul de timp specificat

%  saprepare solutiile necesare pentru desfasurarea experimentelor;

%  sacurete sticldria si sd mentina ordinea si curitenia la locul de munci;

%  sa fie capabil sd observe anumite fenomene in timpul executiei analizei, care ar putea
influenta rezultatul experimentelor;

* sa informeze superiorii ierahici cu privire la activitatea desfasurata;

%  sa mentind evidenta consumului de reactivi, si intocmesci documentele in vederea
aproviziondrii, inainte ca stocurile sa fie epuizate;

%  sarespecte instructiunile de lucru referitoare la operare si intretinere echipamente.

%  sarespecte normele, procedurile de sdndtate si securitate a muncii si de PSI si de ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul liceului;

2. indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului, nespecifice postului si necuprinse in fisa
postului.

9.6. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE

1. Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului de patrimoniu al liceului si raspunde
de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat;

2. Sarcinile ingrijitorului sunt prevézute in fisa postului;

3. Tndeplineste sarcinile solicitate de profesorul de serviciu;

4. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.

9.7. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

1. Personalul de pazd are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine Colegiului
Tehnic ,,Carol I” care intra in incinta acestora;

2. Personalul de pazéd are misiunea de a interzice accesul in institutie a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vidita de a deranja
ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodatd comercializarea acestor produse in incinta liceului;

3. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de cétre personalul
de pazd, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor, siguranta
imobilului;

4. Personalul de pazi este subordonat administratorului Colegiului Tehnic ,,Carol 1,

S.Dupa terminarea orelor de program, asigura curatenia in zona de acces a scolii;

6. Persoanele care asigurd serviciul de pazd in incinta liceului, verificd, securizeaza si intocmesc
procesul verbal cu cataloagele si condica, la sfarsitul zilei;

CAPITOLUL X
DISPOZITII LEGATE DE PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1.Concediile de odihna se acordd numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor din
contractul de munci;

2. In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masa de 30 minute inclusd in programul de lucru;

3.Se considera abateri disciplinare:
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(1) intarzierea sistematica in efectuarea lucriarilor;

(2) intarzierea sistematicd si absente nemotivate de la serviciu;

(3)  plecirile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

(4)  refuzulnejustificat de aindeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

(5) neglijentarepetatd in rezolvarea lucririlor;

(6)  manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

(7)  nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter

4. Pentru absente nemotivate de la serviciu de pani la 3 zile consecutive, salariatul va fi sanctionat cu
reducerea salariului de pe o durata de o lund cu 5%, iar pentru repetarea abaterii va fi sanctionat cu 10% pe doua
luni siretinerea orelor neprestate;

S. Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fi sanctionat cu 3 luni diminuarea salariului cu
10% siretinerea din salariu a contravalorii celor 3 zile absente;

6. Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
cbrietate la serviciu, incdlcarea acestei prevederi presupune anchetd derulatd de comisia de disciplini si
stabilirea unor masuri conform Codului Muncii;

In functie de gravitatea faptei se poate ajunge pani la desfacerea contractului de munca.

CAPITOLUL XI . L
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL

INSTITUTIEI

11.1. DREPTUL LA SECURITATE AL PERSONALULUI DIDACTIC

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritdtilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea
fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatirii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o

conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau de citre alte
persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfagurate in spatiile scolare este permisi numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 1.

(1) Conducerea institutiei are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securititii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin.(1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale:

a) stabilirea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munca pe care urmeazi si le execute;

¢) tinerea evidentei locurilor de munca cu conditii deosebite;

d) luarea tuturor mésurilor necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si asigurarea si
dotarea corespunzdtoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

€) asigurarea protectiei sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca
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Art. 2. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern impun ca fiecare salariat sd desfasoare
activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

a) fumatul in incinta institutiei este permis numai in locurile special amenajate;

b) in timpul serviciului angajatii sunt obligati sa aiba o comportare demna si corectd. in prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia aceasta ar putea sa nu mai poata
executa sarcinile de serviciu si care poate determind crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va solicitd un consult medical al angajatului respectiv; dacd solicitarea se dovedeste
intemeiatd prestarea serviciului medical se plateste de catre angajat, iar in caz contrar, de cétre conducerea
serviciului/compartimentului;

¢) prin grija serviciului/compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri sanitare
curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea creerii unui confort necesar respectirii intimitatii
fiecaruia, precum sipentru preintdmpinarea imbolnavirilor .

Art. 3. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si
de lucru si materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementdri referitoare la protectia muncii si sd nu prezinte pericol pentru sindtatea sau viata angajatilor,
apersoanelor aflate in institutie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigura protectia
muncii;

d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sd apeleze la serviciile
acestuia;

€) executarea sarcinilor de muncd ale angajatilor implica intretinerea si curdtarea echipamentului
tehnic si/sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind obligat sa-si consacre
timpul necesar acestei obligatii.

DISPOZITII iN _CAZ DE PERICOL

Art. 4. Tn scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfdsoard activitatea, conducerea institutiei asigurd instruirea tuturor
persoanelor incadrate in muncd, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei

- muncii, prin urmatoarele modalitati:

a. instructajul introductiv general care se face urmétoarelor categorii de persoane:

» noilor angajati in munca;

> celor transferati in institutie potrivit legii;

> celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activitétile specifice institutiei si principalele masuri
de protectie amuncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b. instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic
si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de muncad pentru categoriile
de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de munci la altul in cadrul
institutiei.

c¢. instructajul periodic se face de catre responsabilii cu protectia muncii, in scopul
aprofundarii normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de protectie
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amuncii.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanatate, salariatii institutiei au
urmatoarele obligatii:

> sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

> sa desfdsoare activitatea in asa fel incat sda nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat persoana proprie cat si a colegilor;

> sd aducd la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

> sa utilizeze corect si sd nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

> sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de institufie va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade
de derulare a contractului de munca, respectiv araportului de serviciu.

11.2. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI _NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 5. In Colegiul Tehnic ,,Carol I””, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.

Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul institutiei beneficiazd de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Din aceastd perspectiva, Colegiul Tehnic .,Carol I asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea
tuturor formelor de discriminare directa sau indirectd fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei
rase, nationalitdti, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului
sau orientdrii sexuale a acestuia, manifestata in urméitoarele domenii:

* incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu/munca;

* stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

* acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

+ formarea, perfectionarea si promovarea profesionali;

+ aplicarea masurilor disciplinare.

11.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII _INSTITUTIEI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 1. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Conducerea Colegiului Tehnic ,,Carol I” asigura buna organizare a intregii activititi in vederea
realizarii obiectivelor si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind in acest sens
normele de disciplina muncii, obligatiile personalului, precum si rispunderea acestuia pentru
incalcarea atributiilor de serviciu.

Conducerea Colegiului Tehnic ,,Carol I are datoria sa ia toate masurile in vederea:

> asigurdrii si desfasurdrii activitdti in conditii de securitate, sanatate si igiend;

> asigurarii spatiilor, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii;

> asigurdrii stabilitatii in munca a salariatilor, astfel incat raportul de serviciu sau contractul
individual de munca, dupa caz, sa nu poatd inceta decét in cazurile prevazute de lege sirespectand intocmai
prevederile legale in vigoare;

> organizdrii timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii
institutiei i de respectarea duratei normale atimpului de lucru si de odihnd, conform prevederilor legale in
vigoare;

> asigurdrii, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor banesti cuvenite salariatilor, in cuantumurile,
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la termenele siin conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

> asigurdrii protectiei personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, cdrora le-
ar putea fivictima acesta, in exercitarea atributiilor;

> asigurarii conditiilor necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarea salariatilor in
raport cu pregdtirea si rezultatele obtinute;

> eliberérii, la solicitarea salariatului, unui document care sa ateste activitatea desfasurata,
vechimea inmunca sau in specialitate, dupa caz;

> asigurarii drepturilor referitoare la protectia maternitétii la locul de munca, in conformitate cu
legislatia speciald

> asigurdrii in conformitate cu prevederile legale in vigoare a exercitarii dreptului la asociere
sindicald sau in organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului salariatilor.

Art. 2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Salariatii Colegiului Tehnic ,,Carol I’ au urmétoarele drepturi:

v sa li se asigure stabilitate in munca, astfel incat raportul de serviciu sau de munca sa inceteze
sau sd fie modificat doar in cazurile prevazute de lege;

v s beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie
de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi privind
asigurarile sociale prevazute de lege;

v sa primeascd, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport
cu pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

sa se asocieze, in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca
scop reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregitirii profesionale;
sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;
sa li se asigure repaus sdptdmanal si concediu de odihna anual plitit, in conditiile legii;
sa beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;
sd primeascd sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;
sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Personalul din Colegiul Tehnic ,,Carol I” are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.

(1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucrétoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urméand a fi remunerate pentru munca depusd (conform ordinului
MECTS 5559/07.10.2011).

Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

(2) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatimantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cuaprobarea
Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Carol I,

(3) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fiincadrat in activitati didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

(@) In situatia desfiintarii unei unitati de invatimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii. .

Dreptul la initiativa profesionala consta in:

LR AR
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a)  conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b)  utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizérii
obligatiilor profesionale;

¢)  punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invagdmant

Salariatii institutiei au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, raportului de serviciu, contractului
individual de munca, dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori.

v Principalele obligatii ale salariatilor Colegiului Tehnic ,,Carol I”, (cadre didactice,
didactic auxiliare si nedidactic) prevazute in Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023,
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare precum siin celelalte acte
normative in vigoare sunt:

* sd-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu;

+* sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii institutiei;

%  sarespecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege;

%  sarespecte programul de lucru stabilit si sd foloseasca cu eficientd timpul de munca;

%  sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca, si manifeste colegialitate si colaborare in
relatii cucolegii de serviciu;

%  sdexecute intocmai si la timp atributiile de serviciu ce le revin;

% 3 pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

* sd se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta si intr-o stare fizicd corespunzitoare indeplinirii
in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

% sid-siperfectioneze pregatirea profesionala;

%  sarespecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor
situatii care ar putea pune in primejdie patrimoniul institutiei, viata si integritatea corporald a sa sau a altor
persoane;

* sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor stabilite
de lege;

%  sdprezinte sisdisi actualizeze declaratia de avere potrivit legii;

%  siarezolve in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

%  sinu aibd interes material sau de orice altd naturd cu angajatorii in exercitarea atributiilor;

%  sdrespecte prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie.

%  Personalului din Colegiul Tehnic “Carol I 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii

% Personalului din Colegiul Tehnic “Carol I" 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

% Personalului didactic de predare din Colegiul Tehnic ”Carol I” 1i este interzis sd desfasoare
activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

% Personalul din Colegiul Tehnic ”Carol I are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 3. Reguli de suplinire a cadrelor didactice absente

Conform articolului 30 alin. (1) si alin (5) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate invitimant Preuniversitar, inregistrat la MMJS-DDS sub nr. 78/22.02.2017, modificat prin
Actul Aditional inregistrat la MMJS-DDS sub nr. 335/29.06.2018, salariatii au dreptul la zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deosebite, iar personalul care asigurd suplinirea acestora va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii. in acelasi document, conform art. 30 alin (3), personalul din invatimant poate
beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere
platite, pe bazé de invoire colegiala, situatie in care salariatul are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Conform OME nr. 4165/24.07.2018, in situatia in care un cadru didactic nu
poate presta orele de activitate didacticd, acestea pot fi sustinute, prin suplinire colegiala, fara plata, pe o perioada
de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de alte cadre didactice din Colegiul Tehnic ,,Carol I. in cazul in care cadrul
didactic nu poate sustine activitatea didacticd mai mult de 3 (trei) zile lucratoare, pe posturile didactice de
predare/ catedrele temporar vacante, directorul Colegiului Tehnic ,,Carol I are obligatia sa emita o decizie de
incadrare in regim de plata cu ora pentru un alt cadru didactic si s3 incheie cu acesta un contract individual de
muncd in regim de plata cu ora.

Conform Hotararii nr. 518/10.07.1995 referitoare la persoanele care se deplaseaza in striinatate pe

perioada deruldrii unor proiecte, pe perioada deplasdrii in strdinatate se asigura drepturile salariale in tara, asa
cum este stipulat in art. 5 alin B a) din Hotararea sus mentionata.

11.4. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1. Salariatii pot adresa conducerii Colegiului Tehnic ,,Carol I, in nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incélcarea drepturilor lor prevdzute in actele de numire in functiile publice
si respectiv contractele individuale de munca.

Pentru solutionarea temeinicé si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor comisia
numitd in acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.

In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris raspunsul citre petitionar.

Semnarea rdspunsului se face de citre director. In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul
legal al solutiei adoptate.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iauin
considerare.

11.5. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII _iN CADRUL
COLEGIULUI TEHNIC ,,CAROL I”

Art. 1. Accesul personalului in sediul Colegiului Tehnic ,,Carol I” este permis numai cu
prezentarea legitimatiei de serviciu si a ordinelor de serviciu, in cazul delegérilor sau detasarilor.

lesirea salariatilor din sediul Colegiului Tehnic ,,Carol I in timpul programului de munca este
permisd numai cuaprobarea sefilor ierarhici.

Fumatul in Colegiul Tehnic ,,Carol I”” este strict interzis.

Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in Colegiul Tehnic
»Carol I a bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca, intrarea in institutie
sub influenta bauturilor alcoolice.
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11.6. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ABATERI DISCIPLINARE :

Conducerea Colegiului Tehnic ,,Carol I’ dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.2.Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)  intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d)  neefectuarea serviciului la data si la ora programata;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

g)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

h)  refuzul nejustificat de aindeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

i) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

J) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice din care face parte;

k)  exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;

1) incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitéti si interdictii;

m)  parasirea locului de muncd, in timpul programului, fird motiv intemeiat si fird a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic;

n)  desfagurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

0)  solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitdrii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

q) orice alte fapte interzise de lege.

Art. 3 Sanctiuni disciplinare

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din Colegiul Tehnic ,,Carol I” raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invagamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a)  observatie scrisd;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe operioada de 1- 6 luni;

d)  suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza Colegiul Tehnic ,,Carol I cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazd la registraturd Colegiului Tehnic
,Carol I”.
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11.7. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile angajatilor din cadrul Colegiului Tehnic ,,Carol I se constituie comisii de disciplina.

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal.

Conducerea institufiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin ordin, in baza raportului comisiei
de disciplina.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia
a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
Colegiului Tehnic ,,Carol I, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3- 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al Colegiului Tehnic ,,Carol I”, comisii formate din 3- 5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar;

(2) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de:

a) Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Carol I, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

3) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenfa sau inexistentd vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost nstiinat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedicé finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sd isi producd probe in aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registraturd generali a Colegiului Tehnic
,»Carol I”. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentrucare a fost cercetati.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in Colegiului Tehnic ,,Carol I au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe lang inspectoratul scolar.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Comisia disciplinara din cadrul Colegiului Tehnic ,,Carol I"*:

(1) Pentru personalul didactic din unitatea de invagdmant, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie. Sanctiunile aprobate
de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului Colegiului
Tehnic ,,Carol I”.

(2) Pentru personalul de conducere al Colegiului Tehnic ,,Carol I”, propunerea de sanctionare se face
de catre Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Carol I si se comunica prin decizie a inspectorului
scolar general.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupi caz, de cétre directorul Colegiului Tehnic ,,Carol
I, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei.

Réspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si de control din Colegiului Tehnic ,,Carol I se stabileste potrivit legislatiei
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muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitdfii sau a institutiei al cérei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

11.8. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 1. Distinctii

(1) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezinta 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 5 ani.

(2) M.E. elaboreaza metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de invatamant.

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(4) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul preuniversitar
sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului
didactic. Medalia se acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in invatamant.

(5) In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului
este autorizat sa acorde personalului didactic din invatdmantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publica;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, all-a si alll-a;

¢) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebitd in invatamant.

(6) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a Il-a si a IlI-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenta
este insofitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.

(7) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza unui regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in limita unui procent de 1% din numarul total al
posturilor didactice din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(8) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul
Educatiei.

Art.2. Pensionarea

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari sociale si
pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

(3) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la casele
de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

11.9. CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 1. Evaluarea cadrelor didactice si didactice auxiliare, inclusiv a performantei profesionale, se
realizeaza conform prevederilor Ordinului OME nr. 3597/18.06.2014, iar evaluarea personalului nedidactic
este in conformitate cu prevederile O.M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011.
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CAPITOLUL XII
ELEVII

12.1 DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 1

(1) Dobéandirea calitatii de elev se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

Art. 2

Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invdtdmantul profesional, respectiv in
anul I din invagamantul postliceal, inclusiv invdtamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 3

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daca nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 4

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecdrei unititi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 5

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care consemneazi,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenti
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invagdmant, pe tot parcursulanului scolar,
actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 6

(1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unititii de
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invdtamant aprobda motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unititii de invitimant are obligatia si anunte serviciile de asistenti sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 7

(1) Elevii retrasi din invatdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi forma de invagimant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia elevilor retrasi din invatdmantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult 60
de zile, prezinta dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in
vederea asiguririi dreptului la educatie. In caz contrar, directorul unitatii de invatimant va informa
Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza ciruia isi desfdsoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care
au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

Art.8

(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne i internagionale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinitate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nuau mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive
decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doua
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discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faca parte din comisia de
examinare.

Art. 9

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevézut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul elevilor din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de
catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii
cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolar

Art. 10

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigent,
intr-operioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 11

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatimant/module
care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta .

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele/modulele lacare se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor
gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a elevilor parinti daci perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
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documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invagdmant
sau in altd unitate de invagamant”.

Art. 12

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invagdmant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doud ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invatdmantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afl in stare de repetentie pentru a
treia oard, pot continua studiile in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 13

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. in situatia in care in unitatea de invitamant nu
exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de invatdmant, la decizia inspectoratului scolar.

Art. 14

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferent, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenti sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificrii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.
Art. 15

(1) Frecventarea invatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depisit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant cu frecventa
sau cursuri serale.

(2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatimantul liceal,
invatamantul obligatoriu se poate organiza i in forma de Invagamant cursuri serale, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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12.2 iNDATORIRILE PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 15

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a elevului
minor pe intreaga perioada a invitamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lunai, si ia legitura
cu /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, datd si semnatura.

(5) Pairintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniulunitatii de invitimant, cauzate de elev.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colaboracu personalul unitétii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 16
Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a elevilor si
a personalului unititii de invatimant.

Art. 17

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionarea unitatii de invitimant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
elevilor.

12.3 ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art.18

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaradste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitétii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de elevi, si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in
prezenta parintelui/ reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art.19

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
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este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor dinclasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL XIII
Comitetul de parinti

Art. 1

(1) In Colegiul Tehnic “Carol I”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Inprima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 2

Comitetul de pdrinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei i securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sia unitétii de invatimant, conform
hotdrérii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitétii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 3
Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si, prin acesta, in relatie cu
conducerea unitdtii de invagdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 4

(1) Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.S

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
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vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o
data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.6

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

¢) promoveaza imaginea unitatii de invitimant in comunitatea locala;

d) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

h)sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

i) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

j) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea unitétii de invatamant in asigurarea sanatatii si securititii beneficiarilor
primari;

1) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

Art.7

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare. care vor fi gestionate de catre unitatea de invatamant,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridicedin tara si
din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intreinerea patrimoniului unitatii de invagdmant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situagie materiala
precara;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotdrare de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

CAPITOLUL XIV
Contractul educational

Art.1

(1) Colegiul Tehnic ,,Carol I” incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotarére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al elevului dupd consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art.2

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(I) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invagdmant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de invitimant.

(2) Consiliul de administratie al unititii de invatimant preuniversitar monitorizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(3) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invatamant preuniversitar.,

4) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational,inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art.3

Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sancfioneazi cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;
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b) refuzul semnarii contractului educational de citre directorul unitatii de invatdmant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant sau de citre elevi ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL XV
Siguranta scolari

Art.1

(I)Personalul scolii, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra elevilor sau personalului scolii este obligat si actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic ”Carol I” are obligatia si sesizeze cazurile de violenti
asupra copilului la numirul national 119 si si colaboreze cu directiile generale de asistenti
sociali si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invatimant are
obligatia s sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

(4) Unitatea de invatamant este obligata si stabileasca si sa pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victimad/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitdtii de invatamant.

(5) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor asociatii
reprezentative la nivel national ale elevilor.

Art. 2
Elevii au:

a) obligatia de a respecta curitenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

b) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sinatate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

c) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu
pune in pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

1) a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze in Colegiul Tehnic “Carol I materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii, care cultiva violenta,

30



Colegiul Tehnic ,,Carol I”
Str. Porumbacu nr.52
060366 Bucuresti, Sector 6
Tel./Fax: +40212202750

colegiul.tehnic.carol@gmail.com

http.y/ctcarol.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sé blocheze caile de acces in spatiile de invatimant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sé participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatimant;

e) sa introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unititii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitétilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s@ manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;

h) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd;

i) sa paraseasca perimetrul unitétii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori;

j) sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fard acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitigdnismului.

2) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de citre
un elev este interzisi pe perioada desfasurarii cursurilor, inclusiv in timpul activititilor
educationale care se desfisoara in afara unititilor de invitimant, cu exceptia utilizirii acestora
in scop educativ.

3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) poate duce la preluarea echipamentului de citre
personalul unititii de invatimant in vederea predarii, dupa caz, citre parinti/tutori legali ai
elevilor.

Director
Prof. Dr. Ing. Nicolof Vali-J#
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