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PARTEA 1-CONTEXTUL

1.ARGUMENT

In contextul aprofundarii procesului de descentralizare a sistemului de invatamant, realizarea Planului de actiune al Colegiului Tehnic ,Carol
I” are menirea de a individualiza unitatea noastrd scolara — in tot ceea ce priveste functionarea organizatiei in domeniile curricular, financiar,
material, al relatiilor comunitare si al resurselor umane — prin raportare la toate celelalte scoli si licee bucurestene.

Mai intai de toate, demersul nostru proiectiv, care finalizeaza o politicd educationald proprie, sustinutd in plan conceptual si normativ prin
respectarea cadrului legislativ in vigoare, prin stabilirea pasilor concreti si a etapelor necesare pentru realizarea intentiilor noastre dominante,
stabileste si descrie un traseu ipotetic de la starea actuala a scolii la starea dezirabila de dezvoltare. In explorarea “viitorilor posibili”’, am tinut cont de
faptul ca, pe masura ce va creste autonomia decizionalad fatd de forurile ierarhice ale sistemului de invatdmant, avem in vedere Inspectoratele
scolare si Ministerul tutelar, Colegiul Tehnic ,Carol I" va deveni, totusi, tot mai dependent de comunitatea locala, atat in ceea ce priveste optiunile
educationale strategice, cat si in ceea ce priveste calitatea si cantitatea resurselor.

Cum era si firesc, ne-am dorit realizarea unui plan de actiune bine facut, ncadrat intr-un orizont temporal de 5 ani, adecvat atingerii
scopurilor  propuse, realist si economic, mizand pe un consum optim de resurse. Ne-au interesat in mod constant continuitatea, flexibilitatea si
viabilitatea acestuia, fiecare actiune decurgand si pregatindu-le pe celelalte, proiectul fiind usor adaptabil unor potentiale situatii noi dar si aplicabil
atat timp céat contextul nu va suporta schimbari fundamentale. Am plecat de la consultarea expertizei in domeniu, dar am considerat prioritara
utilizarea alternativelor teoretice si practice izvorand din experienta cadrelor didactice ale scolii. Nu am ignorat impactul acestui proiect asupra
viziunii si misiunii unitatii noastre scolare, asa cum acestea sunt concretizate n acest moment, dar am acordat sansa dezvoltrii profesionale tuturor
celor implicati in proiectarea si in punerea sa in aplicare.

Dezvoltandu-se si potentand in acelasi timp Oferta educationala a scolii, care, la randul ei, este axata pe Oferta curriculara, Planul de actiune
al Colegiului Tehnic ,Carol I" s-a sprijinit pe suportul trasaturilor esentiale ale culturii organizatiei noastre scolare.

Nu in ultimul rénd, planul de actiune al organizatiei reuseste sa imbine o componenta strategicd — misiunea, tintele si optiunile strategice ale
scolii noastre si 0 component& operationald — planul operational pe anul in curs.

Acest proiect, negociat in toate etapele realizarii sale cu majoritatea angajatilor scolii, nu ar fi fost posibil fara efortul depus de o echipa
alcatuita din urmatorii profesori: Nicolof Vali-Ifigenia, Stoica Claudia, Buicd Teodora, Vaduva Aurelia, Micut Melania, Slavila Nicoleta. Principala lor
calitate, dincolo de capacitatea de a gandi strategic, pe termen lung, s-a dovedit a fi abilitatea de a da contur unui proces de comunicare pentru
obtinerea consensului tuturor grupurilor de interes implicate din interiorul si din exteriorul liceului nostru.



2VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,CAROL I" este o0 unitate de invatamant preuniversitar care asigura pregatirea profesionala a tinerilor din regiunea Bucuresti,
Sector 6, in domeniul tehnic, de nivel 3, 4, si 5, european.

In cadrul Colegiului Tehnic ,CAROL I" se urmareste formarea personalitatii autonome, morale si responsabile a elevilor, promovand o
instruire la standarde inalte, bazaté pe cunostinte de culturd generala si formarea de competente profesionale in profilul real, specializarea stiinte
ale naturii, cat si in domeniile electric, electronica-automatizari, mecanic si electromecanic pentru liceu, mecanic auto si strungar pentru invatamant
profesional si domeniile informatica, transporturi, electronica si protectia mediului pentru scoala postliceala.

Pe masura ce scoala isi va spori independenta decizionala fata de nivelurile ierarhice superioare, ea va deveni tot mai dependentad de
comenzile sociale ale comunitatii locale atat in privinta optiunilor strategice educationale, cat si din punct de vedere al resurselor umane si materiale
care pot fi atrase. Scoala noastra isi propune sa asigure calitatea procesului educational, exprimata prin dobandirea de cunostinte, abilitati, atitudini,
priceperi si deprinderi, competente si cresterea increderii in capabilitatile proprii, astfel incat, absolventii nostrii sa fie bine educati, instruiti adica
INVINGATORI IN VIATA.

3.MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra va asigura prin mijloace specifice moderne, caracterizate prin eficientad si rezultate pozitive de lunga duratd, pregétirea
profesionala si culturala a tinerilor, actul pedagogic si didactic inscriindu-se Tn seria actiunilor si activitatilor menite sa confere noilor generatii 0 noua
perspectiva, un orizont promitator si atractiv.

Astfel, pornind de la formarea, evidentierea si dezvoltarea disponibilitatilor i capacitatilor fizice, psihice si intelectuale necesare asimilarii Si
aplicarii continutului unui invatdmant tehnologic, respectand directiile fundamentale ale dezvoltarii personalitatii elevilor nostri in conditiile de libertate
culturala si sociala, acestia vor putea asimila valori autentice in plan etic, estetic, juridic etc.

Educati in spiritul libertatii sociale si culturale, al responsabilitatii individuale si de grup, al tolerantei, al integrarii si conservarii
tezaurului spiritual, cultural si de valori sociale in cadrul larg al realititii europene si mondiale, elevii scolii noastre se vor remarca prin
respect fata de traditie si continuitate etnica, caracterizandu-se in egald masura prin spirit de initiativa, creativitate si receptivitate la nou,
fiind capabili sa asigure in cele mai bune conditii o viatd comunitari normala si prospera, atunci cand vor deveni adulti.



4. PROFILUL ACTUAL AL ScoLll

Scurt istoric al_Colegiului Tehnic “Carol I”
Date generale privind unitatea de nvatdmant
® Denumire: COLEGIUL TEHNIC ,CAROL I"
® Adresa:  Str. Porumbacu nr. 52, Sector 6, Bucuresti, Telefon & Fax:021. 2202750
e-mail: colegiul.tehnic.carol@gmail.com,

@ Scurt istoric
- 1930 — Scoala comerciala de fete ,,Doamna STANCA” — local Regie
- 1948 — Liceul Nr. 4 Tehnic fete
- 1963 — Liceul Nr. 10 si apoi Liceul Nr. 25 cu invatamant primar, de gimnaziu si de liceu
- 1977 — Liceul industrial ,,Tehnometal” cu profil: mecanica si electrotehnica
- 1990 — Grupul scolar ,,Tehnometal” cu urmatoarele forme de invatamant:

e Liceu zi si seral — profil: mecanica si electrotehnica

e Scoala profesionala

e Scoala de maistrii
- 2003 — Grupul scolar ,,Tehnometal” ia denumirea de Grup Scolar ,,Doamna STANCA" cu acelasi profil.
- 2010 - Grup Scolar ,,Doamna STANCA" ia denumirea de Colegiul Tehnic ,,Carol I, conform OM 3470/ 23.03.2010.
In prezent unitatea functioneaza cu formele de invatamant:

e Liceu zi si seral — filiera tehnologica si teoretica

e Scoala profesionala

e Scoala postliceala
Activitatea se desfasoara in doud locatii:Strada Porumbacu Nr. 52- orele de teorie, educatie fizica si laborator, Strada Grozavesti Nr. 9-orele de
instruire practica.

Calificarile la nivelul unitatii de invatamant in anul scolar 2023-2024 sunt:
1. Liceu zi si seral: tehnician operator tehnica de calcul, tehnician proiectant CAD, tehnician transporturi, tehnician mecatronist, tehnician ecolog
si protectia calitatii mediului, tehnician electromecanic, tehnician electrotehnist, tehnician prelucrari mecanice, stiinte ale naturii.
Invatamant profesional: mecanic auto, electrician auto-dual, tinichigiu vopsitor auto-dual.

2
3. Invatamant postliceal: tehnician diagnostic auto, tehnician electronist echipamente de automatizare, analist programator, tehnician laborant
pentru protectia calitatii mediului.



5. ANALIZA REZULTATELOR ANILOR TRECUTI

Concursuri scolare (olimpiade) an scolar 2022-2023

Nr.
crt.

Nr. elevi premiati
faza pe sector

Nr. elevi premiati
faza municipiu

Nr. elevi premiati
faza nationala

1

4

4

Concursuri scolare (olimpiade) a

n scolar 2021-2022

Nr.
Crt.

Nr. elevi premiati
faza pe sector

Nr. elevi premiati
faza municipiu

Nr. elevi premiati
faza nationala

1

3

3

Concursuri gcolare (olimpiade) a

n scolar 2020-2021

Nr. | Nr. elevi premiati Nr. elevi premiati Nr. elevi premiati
Crt. | faza pe sector faza municipiu faza nationala
1 " -

Promovabilitatea elevilor an scolar 2022-2023

Nr. | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi aflati | Nr. elevi Procentul de promovabilitate
Crt | inscrisi | promovati | in abandon exmatriculati La finalul anului scolar 2022-2023
scolar dupa examenul de corigenta
1 855 727 - - 87,37
Promovabilitatea elevilor an scolar 2021-2022
Nr. | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi aflati | Nr. elevi Procentul de promovabilitate
Crt | inscrisi | promovati | in abandon exmatriculati La finalul anului scolar 2021-2022
scolar dupa examenul de corigenta
1 739 609 0 16 83,46
Promovabilitatea elevilor an scolar 2020-2021
Nr. | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi aflati | Nr. elevi Procentul de promovabilitate
Crt | inscrigi | promovati | in abandon exmatriculati La finalul anului scolar 2020-2021
scolar dupa examenul de corigenta




1 756 | 651 0 16 86,80%

L | |

6. CONTEXTUL NATIONAL SI REGIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebitd pentru educatia si formarea profesionald se
numara:

—Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020;

—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

—Strategia nationald pentru fnvatamant tertiar 2015-2020;

—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020- 2030;

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020:

—Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale
pentru oameni;

-Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritétii rome pentru perioada 2014-2020;

—Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

—Strategia Nationala a Roméaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020

Contextul regional

Regiunea Bucuresti - lifov, constituitd din municipiul Bucuresti — capitala Roméniei - si judetul lifov, este situata in sud-estul t&rii, in partea
centrala a Campiei Romane, la aproximativ 100 km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de Fluviul Dunarea. Suprapunandu-se
in intregime unor subunitdti ale Campiei Roméane, regiunea are un cadru natural relativ monoton, Tn care predomina véile create de apele
curgatoare ce traverseaza regiunea, numeroase lacuri naturale si artificiale. Suprafata totald a Regiunii Bucuresti-lifov este de 1821 km2 , din care
teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti reprezintd 13,07%, iar cel al judetului lifov 86,93% (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei). Cele
doua entitati care alcatuiesc regiunea sunt totodats si cele mai mici unitati teritorial administrative ale Romaniei din punct de vedere al intinderii.



7. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Planul de Dezvoltare Regionala a Regiunii Bucuresti-lifov 2021-2027 (PDR Bl) Strategia regiunii Bucuresti-lifov 2021-2027, cuprinsa in PDR
Bl are in vedere:

- trei obiective strategice globale puternic interconectate:

s consolidarea competitivitatii regionale;

e reducerea disparitatilor intra-regionale;

e dezvoltarea (urbana si rurald) durabila.

- sase obiective specifice:

e OS 1. Cresterea competitivitatii IMM-urilor;

» OS 2. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

« OS 3. Intarirea coeziunii sociale si teritoriale in cadrul regiunii PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — llifov, 2016-2025

» OS 4. Promovarea sistemelor de transport durabile si reducerea blocajelor din cadrul retelelor de transport

 OS 5. Imbunétatirea calitatii mediului si sprijinirea dezvoltarii durabile;

» OS 6. Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Strategia regiunii Bucuresti lifov, prin obiectivele sale specifice, va contribui substantial si la indeplinirea obiectivelor Strategiei Uniunii
Europene pentru regiunea Dundrii dupd cum urmeaza: imbunatatirea mobilitatii si multimodalitaii, incurajarea energiilor durabile, promovarea
culturii, Tmbunatatirea si intretinerea calitatii apelor, conservarea biodiversitatii si a calitatii aerului si solurilor, dezvoltarea societatii bazate pe
cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei, sprijinirea competitivitatii intreprinderilor.

Strategia de dezvoltare regionald pune accent si pe mediul rural, obiectivele si actiunile cheie propuse promovand imbunatatirea calitatii
vietii, atractivitatea si dezvoltarea strategica si economica a spatiului rural. Regiunea Bucuresti-lifov va fi o regiune Tn care oamenii se bucurd de
mediile de viata urbane si rurale, distincte dar interconectate, in care pot valorifica oportunitatile de viata si de munca bine platita si posibilitati variate
de locuire, servicii publice performante si facilitéti culturale si de recreere.

Obiective, masuri si actiuni la nivelul Regiunii Bucuresti-llfov privind educatia si formarea profesionali:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesional:

' a) Dezyoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesional, institutiile de invatamant superior, institutele de cercetare
si dezvoltare si 0 gamé larga de actori interesatj, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civil3;




b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiala si continud care sa contribuie la asigurarea fortei de munca necesara la nivel
regional i local; | | |

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic, academic, cultural si
profesional extern menite sa ofere sprijin universitatii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale; - o

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continua a feedback-ului de la institutii si companii, de la angajatori la universitati cu
privire la cantitatea si calitatea absolventilor si de la institutile de Tnvatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele oportunitati legate de
necesarul de cunostinte si competente specifice;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii:

a) Asigurarea de servicii de formare si indrumare personalizate, centrate pe invatare, pe formarea de abilitati si competente individuale, intr-
o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formarii profesionale/ actualizarea profesionala pentru educatorii si formatorii de adulti;

c) Imbunétatirea calificarii inspectorilor scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor categorii de personal din educatie si sprijinirea formarii
initiale si continue a acestora;

d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionald si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e) Formarea profesionalé pe tot parcursul vietii, calificarea si recalificarea fortei de munca pentru a facilita adaptarea acestora la noile
procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu potential de crestere economic;

f) Sustinerea investitiilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionala pentru cresterea nivelului de competente ale fortei
de munca;

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii de invatamant si centre de formare profesionald, precum Si
furnizarea de programe integrate pentru facilitarea mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din mediul rural.

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatdmantul profesional si tehnic si invatamantul superior, intre specializari/profile si in cadrul
unui program de studii, In contextul cadrelor nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la invatamantul profesional si forme de invatamant secundar la invatamantul tertiar

¢) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri de invatamant, in special de la invatdmantul
secundar catre cel tertiar si mai departe catre invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite n contexte non-formale si informale;

e) Formarea personalului din universitati cu atributii in evaluarea si certificarea invatarii anterioare.

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invitimantul profesional si tehnic:

a) Adoptarea unor méasuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate si studenti netraditionali -- tineri din mediul
rural, din rdndul populatiei sarace, al minoritatilor, al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;




c) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui invatamant superior orientat spre domeniul profesional sau tehnic, in completarea educatiei
universitare; _

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii favorabile pentru elevi; Dezvoltarea campusurilor
educationale preuniversitare si a parcurilor tehnologice de nivel superior care sa ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare a
cunostintelor, de recalificare si de dobéndire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor de pe piata muncii pentru adulti, alaturi de alte facilitati
create anume in acest scop.

PARTEA a 2- a- ANALIZA NEVOILOR

1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Ideea fundamentala care sta la baza dezvoltarii si furnizarii invatdmantului profesional si tehnic este aceea a parteneriatului. S-a estimat ca
un procent de 40-50% din ceea ce invata elevii se dobandeste in scoald, restul de 50-60% fiind dobandit in familie si in comunitate. De aceea este
foarte important ca scolile sa colaboreze cu comunitatea si cu factorii interesati pentru a planifica si a furniza invatamantul profesional si tehnic si
serviciile de sprijin aferente. Importanta invatamantului profesional si tehnic, in structura invatadmantului romanesc, rezulta din cel putin doua
considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active Th domeniul pietei muncii, ea adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii,
constituind astfel un element de baza in realizarea unei piete a muncii mai flexibila .

- este necesara investirea in resursele umane, in vederea cresterii competitivitatii si mai ales pentru asimilarea de noi tehnologii. Tn
municipiul Bucuresti, preocupérile privind calitatea invatdmantului si prevederile noului cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei
corelari corespunzatoare intre obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economica si social specifice unei economii bazate pe cunoastere.
In ceea ce priveste oferta curenta de formare profesionala initiala, accentul a fost pus pe dimensiuni si principii specifice:

- orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor;

- oferta educationala flexibila;

- posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;

- introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor de specialitate si adaptarea acestui continut al invatarii la
cerintele vietii cotidiene si la caracteristicile pietei fortei de munca;

- responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si
prin modul de fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar, potrivit metodologilor aprobate de M.E.N, iar pentru invatamantul
profesional si tehnic fundamentarea planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica identificate la nivel local impreuna
cu partenerii economici si sociali. Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionald este incapacitatea tuturor factorilor
implicati de a face distinctia intre cererea de fortd de munca pe termen scurt si pe termen lung.

Marea majoritate a agentilor economici pun prea mult accentul pe cererea de forfa de munca pe termen scurt si pe problemele presante
actuale. Capacitatea de prognoza la nivelul angajatorilor, in multe cazuri este redusa. Planificarea in invatamantul profesional si tehnic a capétat o
noua dimensiune, prin includerea reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol consultativ. Dezvoltarea regionald va
constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care Romania urmeaza sa-| primeasca din partea Uniunii Europene, prin intermediul
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fondurilor structurale. Foarte importanta, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, rolul acestui

0rganism consultativ al Inspectoratului Scolaral Municipiului Bucuresti find unul definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala.

Conectarea insuficientad a sistemului de educatie cu piata muncii este un factor de crestere a riscului de a deveni somer si de a intra in faza
somajului de lungé durata sau de excludere de pe piata muncii. Chiar daca oferta educationala s-a facut tindnd cont de planul de dezvoltare
economica si sociald a Municipiului Bucuresti pe termen mediu si lung si de prognoza cererii de fortd de muncé, trebuie luate in continuare masuri
privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si obtinerea competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata
muncii. Aceasta prioritate are drept tinté atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare abandonului scolar sau finalizarii procesului de educatie,
precum si nevoile ulterioare absolvirii ca persoana activa, integrata pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului in randul tinerilor sau slabei
participari la pregatirea profesionalé continua, fenomene a caror amploare necesita actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un efect si
un impact limitat.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic din Bucuresti sunt:

— procentul foarte mare al cadrelor didactice calificate;

— participarea multor unitati scolare din invatamantul profesional si tehnic n programe si proiecte:Erasmus, Phare, Comenius, Socrates, etc.

— posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local

— multe cadre didactice de specialitate au participat la specializéri prin masterate, studii postuniversitare, doctorate.

Avand in vedere cele céteva considerente enuntate mai sus, o intrebare care trebuie pusa in permanent3, vizeaza felul in care invatamantul
profesional si tehnic din Bucuresti, prin structura sa organizatorica, prin posibilitatile materiale si umane de care dispune, poate raspunde
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca.

2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza informatiilor de tip cantitativ

* Numarul elevilor din scoali
Plasat In zona Créngasi, Colegiul Tehnic ,Carol I' a format generatii intregi de absolventi care s-au integrat in totalitate n activitatea economica
a intreprinderii tutelare, pe intreaga ierarhie socio-profesionala: ingineri, tehnicieni si muncitori. In egald mésur, de-a lungul intregii sale istorii,
scoala a fost si este un furnizor de specialisti pentru toate intreprinderile de prelucrare a metalelor, sudori, frigotehnisti, electrotehnici din
Bucuresti si din zonele Tnvecinate. Numarul elevilor care ne-au trecut pragul in ultimii ani este aratat in tabelul urmator:

An scolar Numarul elevilor
2018-2019 685
2019-2020 695
2020-2021 754
2021-2022 739
2022-2023 855
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2023-2024 r 908 |

Dupéa cum se observa din tabel, numérul elevilor care s-au inscris in unitatea noastra de invatdmant in anul scolar curent, 2023-2024, a crescut.
e Starea cladirilor . )
Procesul de Tnvatamant din Colegiul Tehnic ,Carol I’ se desfasoara in doua localuri ale scolii:
-corp scoala (P+2) + sala de festivitati + sala de sport in str. Porumbacu nr. 52, sector 6

-ateliere n str. Grozavesti nr.9, sector 6 ; o .
Scoala se afla in posesia tuturor actelor privind evidenta patrimoniului (cladiri, utilaje etc.) acte care au fost predate Primariei Sectorului 6.

Mentionam ca nu partajam baza materialéd a scolii cu nici o alta scoal3. N _
In urma introducerii scolii in planul de reabilitare cu Banca Europeana de Investitii, sediul din str. Porumbacu a fost complet reabilitat si dat

spre folosinté in luna august 2011, iar localul din str. Grozavesti a fost finalizat la inceputul lunii septembrie 2012. Orele de instruire practica se
desfasoara in atelierele din Str. Grozavesti nr. 9.

» Nivelul dotarilor cu resurse educationale

In localul scolii din str. Porumbacu nr. 52 sunt amenajate 9 laboratoare: Chimie, Fizica, Informatica (2), Biologie si protectia mediului, CAD,
laborator mecanica, laborator electro, laborator auto, avand o dotare si un grad de intretinere deosebite. In scoala functioneaza si cabinete de
geografie, limbi straine si limba roména. Liceul are in dotare 1 sald de festivitati, 2 terenuri de sport in aer liber dintre care, unul pentru fotbal Si
unul pentru baschet. Biblioteca scolii, prevazuta cu depozite pentru literatura beletristicd si tehnica are in inventar peste 30.000 de crti. Numai
mijloacele didactice si utilajele destinate activitatii instructiv-educative din liceul nostru insumeaza peste 50.000 de Euro. Cele dou3 laboratoare de
informatica si cel de CAD, dotate la un nivel de ultima generatie, asigura derularea orelor de curs prevazute de planurile cadru la toate formele de
invatamant, la standarde ridicate.
Inlocalul din str. Grozavesti nr. 9,complet reabilitat, in care se desfagoara activitatea de instruire practica, functioneaza 6 ateliere: un atelier de
electromecanica, un atelier de tinichigerie auto, un atelier de prelucrari mecanice, un atelier mecanic auto, un atelier de lacatuserie si un atelier de
sudura si 3 sali de clasa.

In anul scolar 2014-2015 a fost data n folosinta noua sald de sport, construita prin programul de reabilitare BEI, unde se desfasoara orele
de educatie fizica. Sala este moderna si multifunctionala (baschet, handbal, fotbal).

In-anul scolar 2019-2020 corpul profesoral a fost alcatuit din 43 cadre didactice, din care 32 titulari si 11 suplinitori.

In anul scolar 2020-2021 corpul profesoral a fost alcatuit din 42 cadre didactice, din care 34 titulari si 8 suplinitori.

In anul scolar 2021-2022 corpul profesoral este alcatuit din 39 cadre didactice, din care 29 titulari si 10 suplinitori.
In anul scolar 2022-2023 corpul profesoral este alcatuit din 43 cadre didactice, din care 34 titulari si 9 suplinitori.

In anul scolar 2023-2024 corpul profesoral este alcatuit din 54 cadre didactice, din care 46 titulari si 8 suplinitori.

Analiza informatiilor de tip calitativ

Ambianta din unitatea scolara
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Colegiul Tehnic ,Carol I" este situat intr-un cartier mare al capitalei, In care sunt putini agenti economici pe profilurile claselor din unitatea

noastra de invatdmant. Zona i care este agezat liceul nu prezintd prea multd poluare, scoala dispunand de iluminare naturald bund, incalzire
centrald si iluminat electric, grupuri sanitare echipate modern. Salile de clasa sunt dotate cu pupitre cu doua locuri, laboratoarele si cabinetele cu
mese duble, sala de festivitati este amenajata corespunzator, iar noua sala de sport este dotata cu echipamente specifice. Toate salile de clasa sunt
dotate cu aparate de aer conditionat.
Relatia director-personal, profesori-profesori, profesori-elevi

Directorul liceului ia decizii si impune respectarea lor de catre cei pe care li conduce, consultdndu-se cu ceilalti factori de decizie si cu
membrii Consiliului de administratie. In cadrul Consiliilor de administratie si al Consiliilor profesorale, directorul informeaza cu privire la deciziile luate
vizand problemele ivite in gcoala.

In cadrul Colegiului Tehnic ,Carol I” relatia profesori-profesori se realizeaza organizat la nivelul Consiliilor profesorale, al Comisiilor
metodice si de arie curriculara, al cursurilor de perfectionare.
Profesorii liceului nostru, prin toatd activitatea lor la catedrd, intretin interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru activitatea de invatare,
organizand, in egald masura, cercuri stiintifice, activitati metodice pe scoala si pe municipiu Bucuresti,vizite la muzee, excursii tematice, serbari,
concursuri extrascolare etc. Prin Intreaga lor personalitate, profesorii oferd un exemplu pozitiv pentru elevi, sunt receptivi la propunerile si sugestiile
acestora privind continutul lectiilor.

Mediul social de provenienta a elevilor

In ceea ce priveste mediul social de provenienta a elevilor din liceul nostru, acesta ar putea fi structurat in functie de filiera si profilul urmat:
a)elevii care au optat pentru stiintele naturii si protectia mediului provin dintr-un mediu social mai bun, dispunand de sprijin moral, material si
intelectual din partea familiei;
b) elevii filierei tehnologice provin din medii sociale diferite. E de dorit ca familiile acestora s& se concentreze mai mult asupra educatiei copiilor, sa
incerce o supraveghere mai atentd a activitatji scolare; '

Calitatea personalului
Pentru anul scolar 2023-2024

Grl Grll Def Debutanti Doctoranzi Doctori
Nr. cadre did. 23 2 4 1 0 7
Pentru anul scolar 2022-2023

Grl Grll Def Debutanti Doctoranzi Doctori
Nr. cadre did. 22 2 4 - 0 6
Pentru anul scolar 2021-2022

Grl Grll Def Debutanti Doctoranzi Doctori
Nr. cadre did. 26 1 7 1 3 7
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Pentru anul scolar 2020-2021

Grl Grll Def Debutanti Doctoranzi Doctori

Nr. cadre did. 25 3 8 - 3 6

in anul scolar 2022-2023 in Colegiul Tehnic Carol | au activat 5 profesori metodisti, 1 formator local, 2 profesori au prpmoyat Qefinitivatul, 1
profesor a finalizat gradul didactic 2, 2 profesori au finalizat gradul didactic 1, un profesor are doctorat in derulare, 3 profesori au finalizat un program
de conversie profesionala, 18 cadre au participat la cursuri de formare continua in anul scolar 2022-2023.

Cursuri de formare ale cadrelor didactice din Coleqiul Tehnic Carol | in anul scolar 2022-2023

PROF IV — COACHING IN PROCESUL DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE iN CONTEXT BLENDED-LEARNING

INTEGRETING ICT INTO CLASSROOM

Curs CCD “Utilizarea instrumentelor vizuale in in activitatea didactica *

MANAGEMENT DE PROIECT IN CONTEXT DIGITALIZAT

.Digital tools in the classroom”, organizat de Asociacion PROMESAS

VIRTUAL REALITY FOR VET EDUCATION , organizat de Platon M.E.P.E

CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISILOR CU CARACTER PERMANENT - COMISIA PENTRU CURRICULUM,
decembrie 2022 — ianuarie 2023, Asociatia Centrul de cercetare, evaluare clinica si psihoterapie, programul de pregatire

PROGRAM NATIONAL DE FORMARE CONTINUA ,,iINVAT SI CITESC”, 1 iulie-30 decembrie 2022, POCU/449/4/16/128671.

REDUCING EARLY SCHOOL LEAVING, Heraklion, Creta (Grecia), 1-5 mai 2023, Erasmuslearn Training Center, in cadrul proiectului cu titlul
Acreditare Erasmus+

SUPER-PROF, aprilie 2023, Centrul de Educatie Digitala Edumagic Solutions

SEMINAR DE FORMARE PE TEMA HOLOCAUSTULUI, 30.07-06.08.2023, Institutul Yad Vashem, lerusalim, Israel

ABILITATILE VIITORULUI mai 2023, in cadrul Proiectului “Aripi spre viitor” derulat de Asociatia Four Change in parteneriat cu Fundatia Estuar,
ISMB si DGASPC Sector 6; Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

QUALITY ETWINNING PROJECTS 1: COLLABORATION BETWEEN PARTNER SCHOOLS AND USE OF TECHNOLOGY, 1-17 martie 2023,
European School Education Platform

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA “PROFESORUL DIGITAL - UTILIZAREA PLATFORMELOR ONLINE IN ACTIVITATEA
DIDACTICA”, 01.04.2023-11.06.2023, Asociatia ,Profesori instruiti, copii fericiti, parinti multumiti!”

PROGRAMUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA ,INVAT SI ZAMBESC” din cadrul proiectului cu finantare european
POCU/449/4/16/128671

Activitatea de formare si perfectionare cu titlul: Atelierele de invatare ,,PREDAREA IN ECHIPA DE LA TEORIE LA PRACTICA”, |ULIE 2023,
organizator SELLIFICATION.ORG

MECANISMUL DE AVERTIZARE TIMPURIE IN EDUCATIE (MATE), august, 2023, organizator Ministerul Educatiei
Curs CCD " PREVENIREA S| GESTIONAREA COMPORTAMENTELOR DE RISC LA ADOLESCENTI", 27.11 - 12,12.2022
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CURS ONLINE BAZELE UTILIZARII A.l., 16.06.2023, organizat de ASCENDIA

Webinar "THREAT OR OPPORTUNITY? THE EDUCATOR RESPONSE TO CHAT GPT!" organizat de Wakelet
Integrating ICT into Classroom, Barcelona, Spain, 19-23.09.2022

ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU CES

Reducing Early School Leaving, 1-5 mai 2023, Erasmuslearn Training Center, Heraklion, Crete, Greece, Erasmus Learning

Calitatea circuitului informational

Conform teoriei comunicarii, in vederea unei bune diseminari a informatiei, s-a realizat, asa cum aratam mai sus, un foarte bun circuit
informational deoarece figsele posturilor stabilesc sarcini concrete fiecarei persoane. Investitia in tehnica facutad de-a lungul timpului a facut ca
informatia sa ajunga rapid la cel caruia i se adreseaza.
Managementul unitatii scolare

In liceul nostru managementul este realizat cu succes ca urmare a bunei colaborari intre echipa manageriald, Consiliul de administratie,
Consiliul profesoral, membrii Comisiilor metodice si reprezentantii tuturor celorlalte compartimente — secretariat, contabilitate, biblioteca etc.

Directorul Colegiului Tehnic ,Carol I” realizeaza cu succes principalele functii manageriale:

- planifica Intreaga activitate instructiv-educativa;

- organizeaza munca in scoald, asigurand conditii optime n toate compartimentele, repartizand judicios sarcinile;

- Indruma si controleazé activitatea in diverse forme: convorbiri individuale, convorbiri colective, asistente la lectii, verificad si studiaza
documente scolare;

- luarea deciziilor se concretizeaza in alegerea celor mai adecvate solutii in vederea infaptuirii obiectivelor stabilite.

Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite in fisa postului, precum si pe cele delegate de director.

Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, are o buna relatie cu toti ceilalti factori implicati in activitatea scolii.
Analiza grupurilor de interese
Parintii

Organizati in comitete pe clasa si scoald, pentru fiecare din acestea existand un presedinte, un vicepresedinte si un membru, parintii elevilor
nostri sunt permanent informati de dirigintii claselor si de conducerea scolii asupra legislatiei din nvatamant si asupra regulamentelor scolare. Prin
comitetele de parinti ei se implica in actiunile scolii.
Elevii

Elevii din cadrul liceului nostru sunt organizati in colective pe clas4, avand reprezentanti in Consiliul elevilor.

Scolarizam elevi ce provin din mediul urban si din cateva localitati limitrofe Bucurestiului. Gradul de pregatire generalad a acestora difera in
functie de nivelul scolii gimnaziale pe care au absolvit-o.

Actualul sistem de repartizare nu corespunde cu disponibilititile reale ale elevilor, unii avand aptitudini umaniste, nereusind s& se integreze
cerintelor specifice profilului tehnologic. Notele de la Examenul de Evaluare Nationald sunt irelevante din cauza sistemului deficitar de notare sia
nivelului scazut de cerinte a profesorilor din gimnaziu, in special Tn cazul elevilor proveniti din mediul rural. Tot astfel se explica si discrepantele
intre nivelul de pregatire a elevilor din clasele filierei tehnologice si cel al filierei teoretice Cei care nu se integreaz direct in piata muncii au nsa ca
alternativa continuarea studiilor in toate formele invatamantului superior sau la scoli postliceale.
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Lipsa motivatiei pentru elevii scolii este determinata de nesiguranta locului de munca dup absolvire si salariul neatractiv.

In perspectiva, prin raportare la coordonatele sociale si economice, rimanem increzétori in cresterea posibilitatilor de integrare a elevilor
nostri dupa absolvire.

Asigurarea sigurantei copiilor. Diminuarea fenomenului de violenta in scoli
Actiuni concrete

e Constituirea Comisiei antibullying

e Constituirea Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea Violentei

e Existenta unui responsabil cu siguranta scolara si a unui registru de siguranta scolara

» Confectionarea legitimatiilor pentru elevi si profesori. Accesul in scoala se face doar pe baza de legitimatie.

e Asigurarea sigurantei elevilor si personalului de catre agentii de paza proprii.

e Derularea unor lectii deschise cu tema ,,Diminuarea fenomenului de volenta in scoli, combaterea consumului de alcool, tutun si droguri” — in
colaborare cu partenerii comunitatii locale

« Incheierea unui protocol de colaborare intre scoala-politie-autoritati locale-parinti, care vine in mod special, in sprijinul elevilor si parintilor.

» Realizarea unui proiect educativ cu tema ,Prevenirea si combaterea violentei”

 Derularea activitatilor din cadrul Proiectului educational ,Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor”
in perioada 1-19 noiembrie a fiecarui an scolar.

Corpul profesoral

In liceul nostru initierea elevilor in procesul instructiv-educativ este asistatd de un corp profesoral cu un mare grad de fidelitate fati de
unitatea scolara, avand o vechime neintreruptd mai mare de 10 ani.

Activitatea corpului profesoral este organizatd Tn comisiile ariilor curriculare, comisii metodice si comisii de lucru, la nivelul cérora se
desfasoara activitati cu un bogat continut metodico-stiintific.

Profund implicati in ridicarea nivelului de pregétire profesionald, profesorii participa la sesiuni de comunicari stiintifice In scoala si in afara
scolii, la cursuri de perfectionare, de initiere in utilizarea calculatorului, la doctorat, la concursuri scolare. Buna pregatire a cadrelor noastre didactice
a fost confirmata de rezultatele foarte bune obtinute la inspectiile scolare. Tinuta morala si calitatea orelor desfasurate ofera adevarate modele de
viata elevilor. Exigenti cu ei insisi dar si fata de copii, atenti mereu ca relatiile s3 fie dintre cele mai bune, profesorii nostri reusesc sa modeleze
caractere, sa impuna o conduita si o tinutd corespunzatoare.

Rezultatele activitatilor desfasurate de intregul nostru corp profesoral au dovedit ca acestia isi iubesc meseria de dascal, in ciuda slabei
motivari financiare.

Olimpiade, concursuri, sesiuni de comuniciri stiintifice si proiecte la care au participat profesori si elevi din scoald in anul scolar
2022-2023
Proiecte si programe

Proiecte Erasmus+

e Acreditarea Erasmus+, domeniul Educatie scolari, care a fost aprobat cu nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095445. In anul al II-
lea al acreditérii au fost derulate doua fluxuri de mobilitat;:

Flux 1. Curs de formare in perioada 01-05.05.2023, pentru 4 profesori cu tema prevenirea abandonului scolar, Reducing early school
leaving - treatment and prevention of dropouts, Heraklion, Greece
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Flux 2. Mobilitate grup de elevi in cadrul Acreditarii Erasmus+ la Viterbo, Italia, in perioada 05-12.05. 2023. In colaborare cu Liceul
Tehnico-economic Paolo Savi, elevii roméni si italieni, al&turi de profesorii coordonatori au derulat activiéti diverse pe tema incluziunii si prevenirii
abandonului scolar. Au participat la ore de geografie, istorie; la dezbateri pe tema incluziunii.

e Proiectul « Simulations de plaidoiries devant la Cour européenne des droits de 'Homme» 2021-1-FR01-KA220-SCH-
000024582, in care cele 6 licee partenere implicate (Franta-Villefranche de Rouergue si Dunkerque, Roménia- Bucuresti, Italia- Sulmona, Bulgaria-
Belene, Portugalia-Covilha) colaboreazd pentru apararea drepturilor omului si combaterea tuturor formelor de discriminare. Au fost derulate
urmatoarele mobilitati:

Un grup format din 2 cadre didactice si un numéar de 5 elevi au participat la mobilitate in perioada 10-16 decembrie 2022,
Dunkerque, Franta, Tema reuniunii a fost: homofobia

Intre 19-25 martie 2023 un grup format din 5 elevi si 2 profesori ai Colegiului Tehnic CAROL | au participat la activitdtile de invatare
organizate la Sulmona, Italia, avand ca tema libertatea de comunicare.

In perioada 28 mai-3 iunie 2023, un grup format din 5 elevi si 2 profesori au participat la mobilitatea la SOU “Dimcho Debelyanov”,
Bulgaria, Belene, avand ca tema libertatea de gandire, de constiinta si de religie.

intre 3-7 iulie a avut loc la Covilh Portugalia, a doua reuniune transnationald din cadrul. Programul a cuprins formarea profesorilor in
parteneriat cu Ecole des Droits Humains et de la Terre din Toulouse. Au fost prezentate rapoarte de activitate si financiare, s-au facut evaluari,
analize, s-au luat decizii importante pentru activitatile urmatoare.

» Profesorii din catedra tehnicd, cu specializirile mecanica si electro au participat la mobilitati in domeniul formare profesionala VET
Proiect nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046, Acreditare ISMB:

» 14-20 mai 2023, curs de formare Virtual Reality for VET Education, 2 profesori
» 20-27 mai 2023, job shadow la licee din Paralia, Grecia, 2 profesori si administratorul de patrimoniu
» 08-15 iulie 2023, cursul de formare ,,Digital tools in the classroom”, Alicante, Spania, directorul adjunct
e In cadrul proiectului Exchange of Good Practices in the Implementation of VET competitions — 2020-1-FR01 - KA202 -080157 g
coordonator WorldSkills Romania, 2 profesori de mecanica auto au participat la o mobilitate in perioada 04-08.12.2022, Bruxelles , Belgia. Ca
urmare a experientei dobandite in urma participarii , a fost depus si aprobat Proiectul municipal Competitie WorldSkills de Mecanica auto, inscris
in Calendarul Activitatilor Educative Municipale 2023, A10, Domeniul $tiintific-Tehnic-Economic, pozitia 22. Activitatea s-a desfasurat la
sediul operatorului economic Porsche Romania, colaborator principal. Invitati au fost experti WorldSkills Franta.
e  Proiectul Concurs municipal ,,Competitie WorldSkills de mecanici auto”, inscris in Calendarul Activitatilor Educative Municipale -
2023, A10, Domeniul Stiintific-Tehnic-Economic, pozitia 22.

* 14 junie 2023, ca urmare a colaborarii cu WorldSkills Romania, Pascal Pra si Jeremy Lagouarde, profesori in domeniul auto
(mecanica auto si tinichigerie/caroserie) de la Lycée Beau de Rochas, Bordeaux, Franta, au vizitat Colegiul Tehnic CAROL | si service-ul auto
BRADY TRADE din Bucuresti, unul dintre agentii economici cu care scoala colaboreaza pentru a sustine pregétirea practica a elevilor. Au fost
identificate noi oportunitati de derulare de proiecte Erasmus+

* Proiecte E-twinning derulate online pe platforma ESEP:

> Younglish Heroes: elevii folosesc engleza in practica mai des, atunci cand comunics cu colegii din scolile partenere. [si

imbunatatesc abilitatile de scriere prin pregétirea revistelor lunare si a unor povesti scurte si vocabularul prin jocuri; participa la activititi
interculturale ’
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» Mastering English Skills with fun & Technology: elevii lucreaza independent si in echipa prin colaborarea cu elevi din alte tari; au
invatat sa creeze si sa impartaseasca activitati de invatare online in engleza; si-au imbunétéatit abilitatile de gandire in limba engleza intr-o varietate
de moduri, folosind instrumente Web2.0.

» Digital Literacy In Elt folosirea de unelte web in invatarea limbilor straine

> We are a rainbow: Bridging cultures via peer learning and effective language teaching. Acest proiect se refera la integrarea sociala a
refugiatilor si a studentilor defavorizati

e Programele Nationale Junior Achievement Romania, derulate la nivelul unitatii :

JA Educatie Economica si financiara Programele JA de educatie financiara sunt menite nu numai sa imbogateasca cultura financiara a tinerilor, ci si
sa le dezvolte abilitatile, sa le dea Tncredere in ei si sa-i inspire sa adopte un comportament responsabil. Coordonatori Mihaela Gheorghe si Robert
Eckstein

» Proiectul educational Campania ,,19 zile de activism pentru prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor” al
Organizatiei neguvernamentale FICE Roménia (Federatia Internationald a Comunitatilor Educative-sectiunea Romania), coordonat de World
Women Summit Fundation. La nivelul unitatii, profesorii diriginti au organizat si desfasurat ore de dirigentie de constientizare, consultare si
participare a elevilor la prevenirea tuturor formelor de violenta exercitate asupra lor in familie, scoald, comunitate. Coordonatori: prof. Nicolof Ifigenia
si prof. Seletchi Dana.

 Proiectul “Antreprenor pentru Viitor”, derulat in colaborare cu Asociatia Eduprenoria, s-au organizat ateliere online pentru initierea
elevilor din anii terminali cu notiuni legate de antreprenoriat; scop: sustinerea, educarea si motivarea elevilor cu pregétirea pentru piata muncii.
Coordonatori: prof. Mihailescu Doina si profesor Buica Teodora

* 26 septembrie Ziua limbilor europene sarbatoritd in cadrul Saptamana limbilor europene la Colegiul Tehnic "Carol I", cu tema
Calatorie in universul limbilor europene, 26-30 septembrie 2022. Coordonatori: prof. Cormos Geanina si prof. Buici Teodora

* #ErasmusDays, 13 octombrie 2022, Evenimentul de multiplicare ERASMUS+ , OPORTUNITATI ERASMUS+ - experiente si schimb de
bune practici in cadrul programelor europene — eveniment realizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Departamentul
Proiecte si Programe. Elevii si profesorii participanti In proiecte au continuat s discute despre experienta multiculturalismului, spiritul Erasmus, ce
au invatat si cum i-a ajutat in dezvoltarea lor personala. A fost un eveniment dinamic, de convivialitate, de experientd comuna, opinii si prietenie.

. CodeWeek Saptdmana UE a programarii 8-23 octombrie 2021. Au participat elevi si profesori ai unitatii; au fost organizate activitati
care sa aduca programarea si competentele digitale la indeméana tuturor intr-un mod distractiv si antrenant.

* Radio ,,Carol I”, un proiect nou pentru starea de bine a elevilor nostri
e Cercul de istorie ,,Calatori in timp". ’
* Targul Educational - Vocatia Ta ! Activitdti de promovare a ofertei scolare
* Colaborare cu Fundatia "lon Tiriac" pentru facilitarea vizitarii colectiei auto in Saptamana Altfel
 Activitati anti-drog in colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 6, Bucuresti

* Profesorii diriginti au realizat ore de dirigentie pentru prevenirea traficului de persoane, folosind Pachetul Educational oferit de
Asociatia eLiberare; ’

° 9 Mai 2023 - Ziua“Europei, »Hai sa facem viitorul verde!” un eveniment dedicat elevilor de liceu care si-a propus sa evidentieze
importanta reciclarii Tn procesul combaterii schimbarilor climatice si a poludrii atmosferice, cu atat mai mult cu cét, la nivel european si
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mondial, existda numeroase provocari in ceea ce priveste scaderea emisiilor de gaze cu efect de serd si a altor emisii. Evenimentul
este organizat In parteneriat cu Centrul Europe Direct Bucuresti, de Biroul Parlamentului European in Romaénia si Reprezentanta
Comisiei Europene Tn Roménia

Educatie prin cultura vizite la muzee: Muzeul de Arta, Muzeul Taranului Roman, Muzeul Satului

24-28 mai 2023 participare la Salonul International de Carte, Bookfest, la Romexpo din Bucuresti

10 mai 2023, Ziua Liceului, 88 ani de existenta

31 mai 2023, Ultimul clopotel

22 aprilie, Ziua Pamantului!

Portile deschise, targul de meserii pentru invatamantul dual

#eTwinningDay, 9 mai

Participare la Proiectul “Comunicarea nonviolentd pentru prevenirea bullying-ului” organizat de Asociatia Empaticus, 2-
11.12.2022

Participare la Concursul Municipal de TIC ASUS learn and complete 2023, 5.04.2023

Participare la Programul Educational Prevenirea traficului de persoane 2022-2023 organizat de Asociatia eLiberare

Participare la “Cea mai mare lectie din Roméania: Cum deosebim faptele de opinii in mass media”, 14-20.11.2022, organizata de
UNICEF Romania

Saptamana educatiei globale, 14-18 noiembrie, Human rights, Global Education Week

Premii ale elevilor la concursuri si olimpiade, an scolar 2022-2023

in anul scolar 2022-2023 a crescut numarul elevilor care au participat la diverse concursuri scolare si olimpiade. Dintre acesti au primit premii I, II,
Il si mentiune urmatorii elevi:
- Petricad George, din clasa a Xl-a, Premiul Il la OLIMPIADA DISCIPLINELOR TEHNICE pentru Tnvatamantul profesional, domeniul
MECANIC, calificarea MECANIC-AUTO, etapa pe municipiu, februarie 2023;
-Manole Moise, , din clasa a Xl-a, Premiul lll la OLIMPIADA DISCIPLINELOR TEHNICE pentru invatamantul profesional, domeniul
MECANIC, calificarea MECANIC-AUTO, etapa pe municipiu, februarie 2023
- Echipa de elevi din Colegiul Tehnic Carol | - Premiul | la Concursul Municipal ,TEHNOLOGIA ESTE ARTA OMULUI MODERN?”, editia
a X-a, 2023;
-Echipa de elevi din Colegiul Tehnic Carol | -Premiul I la Concursul Municipal ,NATURA, CASA SUFLETULUI", 2023:
- Pavel Riccardo,cls.a X a A -Mentiune la Concursul de fizica online Zircon organizat de U.T.Gh.Asachi,lasi,Pavel Riccardo,cls.a X a A
- OchirosiAl.,Spataru Noris,Stoica Andrei, Tudor Novac -Mentiune la concursul "Antreprenor junior”, CAEM,poz.30,ed.1l,Bucuresti

- Virban Alexandru Catalin, 9A -Premiul | la Simpozionul Interjudetean . Excelenta sa, lectura”, Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu’,
Flamanzi, Botosani, CAERI 384/2023.

- Irofte Beatrice, 10A — Premiul | la Proiectul national ,,Nediscriminare si incluziune in sistemul educational roméanesc’, Ed. I, iunie-iulie
2023. Diploma 143/11184/31.07.2023.

- Virban Catalin Alexandru, 9A — Premiul Il la Proiectul national ,,Nediscriminare si incluziune In sistemul educational roméanesc”, Ed. |,

iunie-iulie 2023. Diploma 144/11184/31.07.2023.
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- Botea Maria Alexandra, 10A -Diploma de merit la concursul municipal de TIC ,,ASUS Learn & Compete 2023", aprilie 2023.

-Pohl Alexandru Cosmin — Clasa a [X-a A - PREMIUL | la Simpozionul National ,,SPATIUL ITI GHIDEAZA PASII" editia a Vlil-a cu tema
,,SPATIUL SI SUSTENABILITATEA”, aprobat ISJ Alba, nr. 1625/ 12.09.2022 . 3
 -Bira Stefan — Clasa a IX-a D — PREMIUL Il - Simpozionul National ,,SPATIUL ITI GHIDEAZA PASII” editia a Vlll-a cu tema ,,SPATIUL $I
SUSTENABILITATEA", aprobat ISJ Alba, nr. 1625/ 12.09.2022 i 5
-Cristian Marinela lonela — Clasa a X-a C — MENTIUNE la Simpozionul National ,,SPATIUL ITI GHIDEAZA PASII” editia a Vlll-a cu tema
»SPATIUL S| SUSTENABILITATEA”", aprobat ISJ Alba, nr. 1625/ 12.09.2022 X 3
-Pietreanu Rares Andrei — Clasa a Xl-a A — MENTIUNE la Simpozionul National ,,SPATIUL ITI GHIDEAZA PASII" editia a Vlll-a cu tema
,,SPATIUL SI SUSTENABILITATEA”", aprobat ISJ Alba, nr. 1625/ 12.09.2022
-Gyorgy Liviu — Clasa a IX-a D — PREMIUL Il la Simpozionul ,,FIZICA — TRECUT S$I VIITOR” editia a Xlll-a, CAER - 448
- Pietreanu Rares Andrei — Clasa a Xl-a A - PREMIUL Ill la Simpozionul ,,FIZICA — TRECUT SI VIITOR" editia a Xlll-a, CAER - 448
- llie Aniela Irina - Clasa a XI-a A — MENTIUNE la Simpozionul ,,FIZICA — TRECUT S| VIITOR” editia a Xlll-a, CAER — 44
- Drumea Rares Cristian — Clasa a IX-a C —~MENTIUNE la Concursul Judetean ,,Fii inteligent, nu fii violent!" cuprins in CAEJ an
scolar 2022-2023, pozitia 10
-Marioara Constantin Marian — Clasa a IX-a C — MENTIUNE la Concursul Judetean ,,Fii inteligent, nu fii violent!" cuprins in CAEJ an
scolar 2022-2023, pozitia 10
-Petenchia Albert Andrei — Clasa a IX-a G — PREMIUL | la Concursul regional de creatii plastice si literare pentru elevi din cadrul
Proiectului Scolar Educational OMUL DRAG DE LA CATEDRA, editia a Vll-a, inclus in CAERI Nr.24954/06.02.2023
-Cuc Romeo Marian — Clasa a IX-a F — PREMIUL Il la Concursul regional de creatii plastice si literare pentru elevi din cadrul
Proiectului Scolar Educational OMUL DRAG DE LA CATEDRA, editia a Vll-a, inclus in CAERI Nr.24954/06.02.2023
- BARBU ALEXANDRA MIHAELA - Clasa a IX-a D - PREMIUL Il la CONCURSUL REGIONAL DE ARTA FOTOGRAFICA , MAGIA
ZOOM", editia a Vll-a, sectiunea FOTOGRAFIA REPORTAJ, inclus in CAER 2023
- ILIE ANIELA - Clasa a Xl-a A- PREMIUL | — sectiunea referate la CONCURSUL REGIONAL TRANSDISCIPLINAR ,,POVESTI
CALATOARE” editia a V-a, inclus in CAER 2023
-CUC ROMEO MARIAN Clasa a IX-a F — PREMIUL IIl - sectiunea multimedia la CONCURSUL REGIONAL TRANSDISCIPLINAR
,,POVESTI CALATOARE” editia a V-a, inclus in CAER 2023
- RADU MIHAI NICOLAE - Clasa a X-a C — MENTIUNE - sectiunea multimedia la CONCURSUL REGIONAL TRANSDISCIPLINAR
,POVESTI CALATOARE" editia a V-a, inclus in CAER 2023
g)(;izrquade, concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice si proiecte la care au participat profesori si elevi din scoala in anul scolar
-2022
Proiecte si programe

e Proiectul National ROSE (Romania Secondary Education Project), s-a derulat hibrid avand ca obiective: reducerea ratei de
abandon 1n clasele terminale, cresterea ratei de absolvire, cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat. in cadrul unitatii se
desfasoara in afara orelor de curs, activitati pedagogice si de sprijin sustinute de profesorii de limba roména, matematica, biologie, consilierul
scolar, activitéti extracurriculare si activititi de dotare, mai exact dotarea cu echipamente IT, o scena in sala de festivitati, consumabile pentru elevii
care au costituit grupul tinté al proiectului. Grup tinta elevi din clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si a Xll-a din unitate. Coordonator : dir. Ifigenia Nicolof.
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e Proiectul Erasmus+ cu titlul Liberté Citoyenneté Ecologie, 2019-1-FR01-KA229-062168 _5. Proiectul a fost aprobat in cadrul
actiunii KA2 — parteneriate strategice in domeniul scolar — proiecte de schimb interscolar. Parteneri sunt: Ogec de ['Institution Sacre Coeur, Rouen
France- coordonator proiect, SOU "Dimcho Debelyanov", Belene, Bulgaria; ITE P.Savi, Viterbo, Italia; IES Santiago Santana Diaz, Arucas, Spania.
Coordonator proiect: prof. Cristina-Teodora Buica.

» ErasmusDays, 15 octombrie 2021. Proiectele Erasmus+, un plus in educatia scolara. Evenimentul s-a desfasurat respectand
masurile de prevenire a raspandiri Corona virus. in cadrul actiunii au fost prezentate Programul Erasmus+ , proiectele derulate si in curs de
derulare in scoald. Organizator : profesor Cristina-Teodora Buica

» Proiect National al Asociatiei ENVIRON, Campania Baterel si Lumea NON-E, sub patronajul Guvernului Romaniei si Ministerul
Mediului , Partener Ministerul Educatiei Nationale, Responsabil prof. lonescu Roxana.

e Proiectul CPP-PERM (Centrul de Pregatire pentru Performanta-Programare, Electronica, Robotica si Mecanica) se adreseaza
elevilor din invatdmantul gimnazial. Coordonatori: profesor Mihaela Gheorghe si profesor Robert Eckstein

* Programele Nationale Junior Achievement Romania, derulate la nivelul unitatii :

JA STEM - programe si proiecte educationale destinate pregatirii tinerei generatii. Coordonator: profesor Mihaela Gheorghe
JA Educatie Economica si financiara Coordonator: profesor Mihaela Gheorghe
Succesul profesional — program de consultanta pentru orientare profesionald Coordonator: prof. metodist Jicmon Gabriela

* Proiectul educational Campania ,,19 zile de activism pentru prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor” al
Organizatiei neguvernamentale FICE Roménia (Federatia Internationald a Comunitatilor Educative-sectiunea Romania), coordonat de World
Women Summit FundationCoordonatori: dir. Nicolof Ifigenia si prof. Seletchi Dana.

e Saptamana limbilor europene la Colegiul Tehnic "Carol I", Eu vorbesc..., je parle..., | speak..., 24-27 septembrie 2021.
Coordonatori: prof. Cormos Geanina si prof. Buica Teodora

* Proiectul “Antreprenor pentru Viitor”,derulat in colaborare cu Asociatia

» Eduprenoria, Asociatia Act For Tomorrow, si ,Asociatia program Start ONG”; s-au organizat ateliere online pentru initierea elevilor

din anii terminali cu notiuni legate de antreprenoriet; scop: sustinerea, educarea si motivarea elevilor cu pregétirea pentru piata
muncii. Coordonatori: prof. Mihailescu Doina si profesor Buicd Teodora

* Proiectul scolar Cercul de istorie "Regele Carol ", intruniri saptidmanale, coordonator profesor Popescu Elinor Danusia.
. Sépte:\ména UE a programarii 9-24 octombrie 2021. Au participat elevi si profesori ai unitatii; au fost organizate activitati care s
aduca programarea si competentele digitale la indemana tuturor intr-un mod distractiv si antrenant

Ziua culturii nationale, 15 ianuarie 2022, marcheaza data de nastere a poetului Mihai Eminescu.
Campionatul intern de fotbal, aprilie 2022

22 aprilie, Ziua Pamantului!

Ziua Liceului, 10 mai 2022

Activitate de invatare a acordare a primului ajutor, organizata in colaborare cu Scoala Postliceala FEG
Participare la Targul de carte Bookfest, iunie 2022

e © o o o o
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Prezentarea liceului in cadrul proiectului Erasmus+ project (2019-2022), Key Action 3, Social Inclusion and Common Values,
Support for Policy Reforms, iunie 2022

Portile deschise, targul de meserii pentru invatamantul dual, Promovarea liceului in cadrul Targului ofertei educationale,
iunie-iulie 2022

Saptaméana verde

La multi ani, Uniunea Europeana! De 15 ani suntem o familie!, 9 mai 2022

#eTwinningDay, 9 mai 2022

Ultimul clopotel 2022

Premii ale elevilor la concursuri si olimpiade, an scolar 2021-2022

B.
Profesor indruméator JICMON GABRIELA:

Olimpiade si concursuri tehnice

Premiul I, elevul Poleac Florin Alexandru , clasa a Xl-a C, olimpiada la disciplinele / modulele din Aria curriculard Tehnologii, faza pe
municipiu, februarie 2022, calificare la etapa national3;

Premiul I, eleva Popa Maria Adriana , clasa a Xll-a B, concurs municipal — Protectia calitatii mediului, faza pe municipiu, martie 2022;
Premiul I, elevul Ciobanul Bogdan, clasa a X-a C, modulele din Aria curriculard Tehnologii, concurs municipal, aprilie 2022;

Premiul I, elevul Greceanu Tudor, clasa a Xl-a D, Concurs meserii / modulele din Aria curriculara Tehnologii, februarie 2022;
Mentiune, elevul Druld VIadut, clasa a Xl-a D, Concurs meserii / modulele din Aria curriculard Tehnologii, februarie 2022;

Olimpiade si concursuri domeniul stiinte:

Mentiune, elevul Madularu Cosmin, clasa a IX-a A, ZIRCON - Condurs de Fizic3, Chimie si Biologie, martie 2022;

Profesor indrumator Stingaciu Elena:

Men;::une, eleva Craciun Cristina, clasa a IX-a A, ZIRCON - Condurs de Fizica, Chimie si Biologie, martie 2022;
Mentiune, elevul Lulea Andrei, clasa a X-a B, ZIRCON - Condurs de Fizica, Chimie si Biologie, martie 2022;
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Olimpiade, concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice si proiecte la care au participat profesori si elevi din scoald in

anul scolar 2020-2021

Proiecte si programe

*  Proiectul National ROSE (Romania Secondary Education Project), derulat online avand ca obiective: reducerea ratei de
abandon in clasele terminale, cresterea ratei de absolvire, cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat. In cadrul unitatii se
desfasoarad n afara orelor de curs, activitati pedagogice si de sprijin sustinute de profesorii de limba roméana, matematica, biologie, consilierul
scolar, activitati extracurriculare si activitati de renovare si dotare, mai exact o serie de mici lucrdri de modernizare/reparare a spatiilor de
scolarizare, respectiv achizitii de bunuri In scop educational. Grup tinta elevi din clasele a IX-a si a Xll-a din unitate. Coordonator : dir. adj. Ifigenia
Nicolof.

e Proiectul Erasmus+ cu titlul Liberté Citoyenneté Ecologie, 2019-1-FR01-KA229-062168 _5. Proiectul a fost aprobat in
cadrul actiunii KA2 — parteneriate strategice Tn domeniul scolar — proiecte de schimb interscolar. Parteneri sunt: Ogec de I'Institution Sacre Coeur,
Rouen France- coordonator proiect, SOU "Dimcho Debelyanov", Belene, Bulgaria; ITE P.Savi, Viterbo, Italia; IES Santiago Santana Diaz, Arucas,
Spania. Coordonator proiect: profesor Cristina-Teodora Buica.

Obiectivele proiectului urmaresc constientizarea de catre elevi, profesori a efectelor polurii; dobandirea de valori comune privind
libertatea de a actiona in calitate de cetéteni europeni; schimbul de bune practici privind studiul limbii franceze; o mai bun& cunoastere a culturilor
regionale; imbunatatirea cunostintelor lingvistice;motivarea elevilor pentru studiul limbii franceze.

Activitatile s-au desfasurat online incepand cu 19.10. 2020

* ErasmusDays, 15 octombrie 2020. Proiectele Erasmus+, un plus in educatia scolara. Evenimentul s-a desfasurat
respectand masurile de prevenire a raspandirii Corona virus. In cadrul actiunii au fost prezentate Programul Erasmus+ , proiectele derulate si in
curs de derulare in scoald. Elevii si profesorii si-au prezentat contributiile in proiect si au impartasit din experienta lor. Organizator : profesor
Cristina-Teodora Buica

e  Proiect Municipal ISMB CLUBUL EUROPEAN

Componenta echipei: coordonator - prof. Buicd Teodora, secretar - prof. Nastasoiu Violeta, membri - prof. lonescu Roxana, prof.
Popescu Elinor si prof. Cormos Geanina.

Activitatea Teatru Forum: Joi, 10 decembrie 2020, echipa Centrului Europe Direct Bucuresti s-a intalnit online cu elevii de la
Colegiul Tehnic "Carol I" din Bucuresti, pentru a viziona piesa de teatru forum din cadrul Caravanei ,Sta in puterea ta sa schimbi ceva’.

* Proiect National al Asociatiei ENVIRON, Campania Baterel si Lumea NON-E, sub patronajul Guvernului Romaniei si
Ministerul Mediului , Partener Ministerul Educatiei Nationale, Responsabil prof. lonescu Roxana. Proiectul urméareste cresterea nivelului de
informare si constientizare cu privire la problematica colectarii selective si reciclarii deseurilor Tn randul elevilor si responsabilizarea acestora prin
implicarea activa intr-o competitie pozitivé, promovarea educatiei ecologice, dezvoltarea spiritului ecologic al tinerilor, stimularea colectirii selective
a deseurilor de echipamente electrice si electronice si a celor de baterii si acumulatori.

*  Proiectul CPP-PERM (Centrul de Pregétire pentru Performanta-Programare, Electronica, Robotic si Mecanica) se
adreseazé elevilor din fnvatamantul gimnazial. Activitatile propuse sa ajute elevii s& descopere a altfel de abordare a programarii si a elementelor
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de teorie predate in scoald, constau in proiectarea si programarea robotilor de tip LEGO Mindstorm EV3 si a unor dispozitive electronice cu
microcontroler, proiectarea unor obiecte pentru imprimare 3D, realizarea de dispozitive CNC gi multe altele. Coordonatori: profesor Mihaela
Gheorghe si profesor Robert Eckstein

e Programele Nationale Junior Achievement Romania , derulate la nivelul unitatii :

e JA STEM - programe si proiecte educationale destinate pregatirii tinerei generatii. Activitatile stem fincurajeaza si faciliteaza
experientele practice, oferindu-le tinerilor posibilitatea de a exersa, la clasa sau acasa, cunostinte relevante cu aplicabilitate in lumea reald. In cadrul
interactiunii cu voluntarii din mediul de afaceri, elevii au descoperit care sunt instrumentele si abilitatile necesare unor cariere in domeniile STEM.
Coordonator: profesor Mihaela Gheorghe

e JAEducatie Economica sifinanciara Programele JA de educatie financiard sunt menite nu numai sa imbogéateasca cultura
financiaréa a tinerilor, ci si s& le dezvolte abilitatile, sa le dea incredere in ei si sa-i inspire s& adopte un comportament responsabil.

Astfel, elevii inteleg mai bine conceptele teoretice invétate la scoala beneficiind de module learning by doing si Hybrid Learning (blended learning).
Prin activitati practice, exercitii, simulari si dezbateri cu ajutorul consultantilor voluntari din business, ei descopera instrumente financiare de baz3, ce
pot contribui la un trai mai sigur, mai putin stresant si mai productiv. Coordonator: profesor Mihaela Gheorghe

e Succesul profesional - program de consultantd pentru orientare profesionala ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor personale ale
tinerilor, ajutandu-i s& identifice competentele necesare la angajare si s& creeze conexiuni intre scoala, loc de munca, aptitudini, valori si cerintele
pietei muncii. Programul se desfasoara online, prin intermediul unei platforme de e-learning si cuprinde mai multe sesiuni interactive (webinarii) cu
angajatii Accenture, care ajuta participantii sd-si completeze cunostintele teoretice cu experienta de lucru din companie. Parcurgéand acest program,
tinerii capata o viziune mai clara asupra viitoarei cariere profesionale, asupra rolului in comunitatea din care fac parte si asupra necesitatii educatiei
pentru viitor. Coordonator: prof. metodist Jicmon Gabriela

* Proiectul TE@CH WITH TECH incepénd din 27.09.2020 la care participd profesori si elevi din Lituania, Romania ,Turcia, Ucraina,
Franta, Italia. Coordonatori: profesor Mihaela Cotigé si prof. Teodora Buica

e Proiectul DIGITAL BRIDGE!, incepand cu 21.01.2021, la care participa profesori si elevi din Albania, Croatia, Franta, Georgia, Italia,
Lituania, Polonia, Romania, Spania, Tunisia, Turcia, Ucraina. Coordonatori: profesor Mihdescu Ana si prof. Teodora Buica.

* Proiectul educational Campania ,,19 zile de activism pentru prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor” al
Organizatiei neguvernamentale FICE Romania (Federatia Internationald a Comunitatilor Educative-sectiunea Romania), coordonat de World
Women Summit Fundation. La nivelul unitatii, profesorii diriginti au organizat si desfasurat ore de dirigentie de constientizare, consultare si
participare a elevilor la prevenirea tuturor formelor de violenta exercitate asupra lor in familie, scoala, comunitate. Coordonatori: prof. Nicolof Ifigenia
si prof. Seletchi Dana.

e Proiectului “Growing Up. Platforma de Educatie prin arta”, Activitate online. Organizator : Asociatia Art Revolution, 6 noiembrie 2020

e Saptamana limbilor europene la Colegiul Tehnic "Carol I", Aproape si departe. Unitate si diversitate lingvistica, 24-30 septembrie
2020. Coordonatori: prof. Cormos Geanina si prof. Buica Teodora

* Proiectul "PENTRU TINERI IN DEZVOLTARE", derulat in colaborare cu Asociatia Centrul de Resurse pentru Organizatii

Studentesti; s-au organizat patru ateliere on line de angajabilitate Tn luna octombrie 2020 pentru initierea elevilor din anii terminali cu
notiuni legate de angajabilitate; scop: sustinerea, educarea si motivarea elevilor din anii terminali in legatura cu pregatirea pentru
piata muncii. Coordonatori: prof. Mihailescu Doina si profesor Popescu Elinor Danusia
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* Programul Baza01, desfasurat de catre Asociatia Centrul de Resurse pentru Organizatii Studentesti. Acest program a avut in
vadara sustinarea, aducarea si motivarea elevilor din Invatimantul Profesional si Tehnic, in perspectiva pregatirii pentru piata muncii.
Atelierele s-au desfasurat online, in perioada mai —iunie 2021. Coordonator : profesor Buica Teodora L

o Proiectului Educational inovator in domeniul educatiei interculturale si incluzive ,,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN
SPATIUL ROMANESC’, editia a IV-a noiembrie 2020 - mai 2021, organizat de Asociatia Speciasistilor in Educatie ,, MAGISTRUM’ si
Scoala Profesionala Lungani — lasi. Coordonator: profesor Dana Seletchi

e Proiectul ,,impreun3 pentru viitor” in parteneriat cu Reprezentatia UNICEF in Roméania si Asociatia HoltlS.

Eurotrading si Associazione di Promozione Sociale ,,DOR", Italia, 26.06.2021 Coordonator: profesor Dana Seletchi
e Proiectul scolar Cercul de istorie "Regele Carol I”, intruniri sdptdmanale, coordonator profesor Popescu Elinor Danusia. Expozitia
de Craciun

Alte activitati:

- Activitati de prevenire a traficului de persoane implementate de Asociatia Eliberare si derulate in cadrul orelor de dirigentie, mai-iulie 2021

- Activitate online cu ftitlul: ,,Abilitatile mele, meseria mea”, organizatd in cadrul Saptamanii Europene a Competentelor Profesionale.
Responsabil: Dir. Adj. Nicolof Ifigenia

- Activitate internationald online cu titlul: INFORMATION SCIENTIFIQUE INTERNATIONALE - HISTOIRE. Organizator: profesor

Popescu Elinor Danusia;

- Proiectul Ora de net , program european unic in Romania care promoveaza utilizarea Internetului de catre copii si adolescenti intr-un
mod creativ, util si sigur.. Temele abordate Tn cadrul orelor de dirigentie au fost: siguranta adolescentilor pe net, cyberbulling, sexting,
fake news, securitatea online si retele sociale;

- Proiectul ,Cea mai mare lectie din lume” (,World Largest Lesson”), organizatad de UNICEF in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii, avand ca tema Educatia pentru dezvoltarea durabila

- Saptamana Uniunii Europene - 10-25 octombrie 2020.

- Evenimentul de celebrare a165 de ani de la dezrobirea romilor, organizat de Fundatia ,,Agentia de Dezvoltare Comunitard impreuna” in
parteneriat cu Asociatia HoltlS. Coordonator : profesor Dana Seletchi

- Activitatea ,,Teoriile conspiratiei, o capcana pe care o putem evita” , organizata de Centrul pentru Jurnalism Independent, Roméania in cadrul
Programului de Educatie Media, in parteneriat cu UNICEF in Romania. Coordonator: profesor Dana Seletchi;

- Comisia Proiecte si Programe a depus un Proiect in vederea obtinerii Acreditarii Erasmus+, domeniul Educatie scolara, care a fost aprobat
cu nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095445. Proiectul este parte a Planului strategic de internationalizare a Colegiului Tehnic ,Carol I” pentru
perioada 2021- 2025.

- Depunerea aplicatiei pentru Proiectul KA-220-SCH-FF87E94A L'Europe des Droits de I'Homme, parteneriate de cooperare. Parteneri
Etablissement Public Local D'enseignement Général et Technologique Agricole de Villefranche de Rouergue, France,— Coordonator proiect,

SOU "Dimcho Debelyanov", Bulgaria, , Istituto Di Istruzione Superiore Ovidio, Italia, Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Portugal,
Lycée Jean Bart, France
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Din cauza pandemiei de Covid-19, in anul scolar 2020-2021 nu s-au organizat concursuri si olimpiade scolare, la recomandarea
Ministerului Educatiei.

Parteneriate in anul scolar 2022-2023

1.Parteneriat realizat in colaborare cu sectia 20 Politie-Asociatia de Parinti, Consiliul local Sector 6 privind siguranta elevilor
2.Acord de parteneriat pentru Implementarea programelor Junior Achivement, Bucuresti

3.Protocoale de parteneriat educational incheiate cu Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor A Universitatii Politehnica din
Bucuresti

4.Acord de parteneriat: Asociatia BookLand din Bucuresti

5.Acord de parteneriat cu Asociatia "Ajuta educatia”

6.PROEDUS - Primaria Municipiului Bucuresti

7.Crucea Rosie, Filiala Sectorului 6

8.Scoala-Politie — Autoritati locale — Asociatia de parinti

9.Protocol de parteneriat educational cu Institutul Francez

10.Asociatia Ramura-Centru de Excelenta

11.Acord de parteneriat cu Asociatia Global Dignity

12.Acord de parteneriat cu Asociatia LIDERJUST

13.Acord de parteneriat cu DGASMB

14.Protocol De Colaborare cu TINERI PENTRU TINERTI

15.Protocol de colaborare cu FUNDATIA COPII iN DIFICULTATE

16.Acord de parteneriat cu Asociatia The Social Incubator

17.Acord de Parteneriat cu CEO Clubs International

18.Acord de parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne, Unde-i lege nu-i tocmeala

Contracte de instruire practica in anul scolar 2023-2024

1.Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, calificarea mecanic auto cu BRADY TRADE SRL
2.Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor din invatdmantul profesional, calificarea mecanic auto cu SC AUTONET SRL
3.Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, calificarea electrician auto si tinichigiu vopsitor auto cu
PORSCHE ROMANIA.

4.Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor din invatamantul profesional, calificarea mecanic auto, cu SC ALLSPEED SRL

5. Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din invatdamantul profesional, calificarea mecanic auto, cu SC ASKO
INTERNATIONAL
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Contracte de instruire practica in anul scolar 2022-2023

1.Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din invataméntul profesional, calificarea mecanic auto, cu SC
AUTOCOBALCESCU SRL .
2.Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, calificarea mecanic auto, cu SC AUTONET SRL,

Bucuresti

3.Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul dual, calificarea strungar, cu TURBOMECANICA S.A. Bucuresti
4.Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, calificarea mecanic auto, cu SC TIRIAC AUTO,
Bucuresti
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Parteneriate Tn anul scolar 2021-2022

Acord de parteneriat cu Seminarul Teologic Ortodox ,Sf. loan Gura De Aur”, responsabili: Vaduva Aurelia, Nicolof Ifigenia, Popescu Elinor;
Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog sector 6, responsabili: Vaduva Aurelia, Popescu Elinor
Acorduri de parteneriat pentru desfasurarea orelor de instruire practicd incheiate cu agentii economici: Tiriac Auto Bucuresti, Turbomecanica
SA Bucuresti.

Acord de pérteneriat cu Asociatia eLiberare, Bucuresti, responsabili: Vaduva Aurelia, Buica Teodora, Seletchi Emilia Dana

Acord de parteneriat cu Asociatia pentru dezvoltarea profesionald continua — PRAEDU, responsabili: Vaduva Aurelia, Nicolof Ifigenia,
Seletchi Emilia Dana

Acord de parteneriat cu Colegiul National Grigore Moisil, Bucuresti, responsabil: Nicolof Ifigenia

Acord de parteneriat cu Asociatia Culturald Control N, Bucuresti, responsabil: Nicolof Ifigenia

Acord de parteneriat cu Scoala Postliceald FEG Bucuresti, responsabili: Nicolof Ifigenia, Claudia Stoica

Acord de parteneriat cu ADFABER, responsabili: Nicolof Ifigenia, Eckstein Robert, Gheorghe Mihaela

-Acord de parteneriat cu Colegiul Economic Costin C. Kiritescu, Bucuresti, responsabil: Nicolof Ifigenia
.Acord de parteneriat cu Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice din cadrul Universitatii Politehnice Bucuresti, responsabil: Nicolof

Ifigenia
Acord de parteneriat cu Facultatea de Inginerie Industriald si Roboticd din cadrul Universitétii Politehnice Bucuresti, responsabil: Nicolof
Ifigenia

Parteneriate in anul scolar 2020-2021

Acord de parteneriat cu Seminarul Teologic Ortodox ,Sf. loan Gura De Aur”, responsabili: Vaduva Aurelia, Nicolof Ifigenia, Popescu Elinor:
Acord dg parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog sector 6, responsabili: Vaduva Aurelia, Popescu Elinor
Acorduri de parteneriat pentru desfasurarea orelor de instruire practica incheiate cu agentii economici: S.C. MSH Truck Service SRL,

Bucuresti, Tiriac Auto Bucuresti, Turbomecanica SA Bucuresti.
Acord de parteneriat cu Junior Achievement Romania, responsabili: Vaduva Aurelia, Jicmon Gabriela
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Acord de parteneriat cu Asociatia "Ajuta educatia"

Acord de parteneriat cu Junior Achievement Romania, responsabili: Vaduva Aurelia, Gheorghe Mihaela |
Acord de parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne, Unde-i lege nu-i tocmeala, responsabil: Jicmon Gabriela.
Parteneriate incheiate cu Agenti Economici: S.C. MSH TRUCK SERVICE SRL, TIRIAC SA,TURBOMECANICA SA

3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT s-a realizat pentru perioada 2022-2023 si a pus in evidentad urmatoarele:

ANALIZA SWOT A MEDIULUI EXTERN

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

Existenta in apropiere a institutiilor de Tnvatamant superior
Relatii de colaborare cu comunitatea locala: primarie, agenti
economici, parinti, ONG-uri,

Mijloace de transport diverse, inclusiv apropierea de o statie
de metrou

Sediul principal al liceului este situat intr-un cartier linistit si
sigur pentru elevi si personalul scolii, aflat in apropiere de
centrul capitalei.

Zona cu populatie preponderent cu un nivel de trai mai
scazut

Interes scazut al populatiei scolare fata de liceele
tehnologice

OPORTUNITATI (O)

AMENINTARI (T)

Interesul manifestat de Uniunea Europeanad pentru
Roménia, aparitia cadrului legislativ in domeniul dezvoltarii
regionale,

Implicarea administratiei locale n dezvoltarea regionala
Existenta legislatiei si a strategiei nationale pentru
privatizare, existenta cadrului legislativ favorabil angajarii
somerilor si absolventilor de nvatamant mediu si superior,
Interesul crescut al investitorilor straini pentru investitii de
capital in regiune,

Scaderea natalitatii duce la diminuarea numarului de elevi

Liceele teoretice primesc anual un numér prea mare de
clase, ceea ce are efecte negative asupra numérului de
clase si implicit de elevi

Factori naturali, meteo: atmosfera poluatd a orasului,
poluare fonica ridicatd in zona localului scolii din Sos.
Grozavesti.
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Stabilirea de schimburi de experienta cu institutii din alte
tar, prin intermediul unor instituti guvernamentale si
neguvernamentale.

Existenta solicitarilor din partea agentilor economici pentru
angajarea absolventilor de liceu si scoala profesionala.

_ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

Resurse materiale si umane

Cadre didactice foarte bine pregétite din punct de vedere
profesional si psihopedagogic

Colectivul este sudat, fara conflicte interne

Baza tehnico-materiala la standarde europene (Program de
reabilitarea infrastructurii educationale cu finantare BEI)
Absolventii sunt pregatiti pentru meserii care asigura o buna
absorbtie pentru piata muncii: tehnician in transporturi,
tehnician mecatronist, technician proiectant CAD, technician
ecolog, mecanic auto, etc.

Proiectarea activitatilor didactice de predare - Tinvatare
conform cerintelor actuale

Parcurgerea integrald a programei de cétre toti profesorii la
toate disciplinele scolare

Existenta unei biblioteci scolare bine dotate

Realizarea de proiecte/actiuni de parteneriat cu scoli si
institutii din UE (ERASMUS+),

Colaborare cu agenti economici de profil

Efort sustinut al cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului
de cunostinte teoretice si practice ale elevilor,

Efortul consilierului psiho-pedagogic al scolii pentru a
determina nevoile individuale ale elevilor si a-i ajuta pe
acestia in rezolvarea problemelor.

Resurse materiale si umane

Lipsa motivatiei, a interesului unui numar de elevi privind
insusirea continutului programei scolare,

Lipsa interesului elevilor pentru educatie,

Existenta unui numar mare de elevi cu medii mici, cuprinse
intre 5 i 6

Interesul scazut al unor parinti privind activitatea scolara a
propriilor copii, lipsa de colaborare a parintilor cu scoala.
Manuale insuficiente
Imposibilitatea motivarii prin
cadrelor didactice care se
extracurriculare.

Elevii care sunt repartizati n liceul nostru au medii scazute
de admitere

recompense a activitatii
implicda Tn  activitati
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Existenta unei Asociatii sportive in cadrul liceului,

Unitataa dispune de acces la internet.

Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de
perfectionare, in special pentru utilizarea TIC, utilizarea
platformelor si a altor instrumente pentru invatarea online

Calitatea procesului de predare-invatare

e o o

Proiectarea  activitatilor de conform
cerintelor actuale

Elaborarea CDL-urilor de catre ingineri din cadrul Colegiului
Tehnic ,Carol I in colaborare cu partenerii de practica,

Cadre didactice bine pregatite metodic,

Alegerea atenté si competentd a manualelor scolare,
Utilizarea diversificata a strategiilor de invatare,

Proiectarea unor activitati moderne cu aspect participativ, cu
utilizarea platformelor de predare si a instrumentelor online
Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria
dezvoltare profesionald

Management

Utilizarea rapoartelor de analizd in vederea stimularii si
dezvoltarii institutionale

Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii

Incheierea de parteneriate cu agenti economici

Actiuni de popularizare a scolii prin: participarea la Targul
educat[onal si la sedinte cu parlntn elevilor de clasa a Vlil-a
Gestlonarea corespunzatoare a conflictelor

Preocuparea conducerii scolii pentru organizarea festivitatilor
care marcheaza diferite evenimente culturale si istorice
Interesul crescut al conducerii unitatii pentru dezvoltarea
bazei materiale,

Buna colaborare intre toate compartimentele, intre unitatea
scolara si Inspectoratul Scolar

Circulatia_buna a informatiei si inexistenta blocajelor in

predare-invatare

Calitatea procesului de predare-invatare

Numar redus de manuale

Unii elevi nu ating standardele de performantd, dovada
numarul de corigenti.

Lipsa interesului elevilor pentru invatatura

Modificarea scarii valorilor fundamentale in societate

Management

Cadru restrans de
didactice

resurse pentru motivarea cadrelor
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comunicarea oficiala.

OPORTUNITATI (O)

AMENINTARI (T)

Descentralizarea institutilor de invatdmant si intarirea
autonomiei acestora,

Derularea unor programe privind perfectionarea cadrelor
didactice: ERASMUS+, POSDRU, burse de specializare in
strainatate si schimburi de experienta intre elevi si profesori,
Cursuri postuniversitare adresate cadrelor didactice pentru
dobandirea celei de-a doua specializari,

Activitatea unor ONG-uri privind stabilirea de contacte
educationale, posibilitatea de a fi sustinuti de comunitatea
locala (contracte, relatii de parteneriat la nivel local, national
si international) In formarea specialistilor, cadre didactice si
elevi.

Existenta ofertelor de formare/informare a managerilor scolari
si cadrelor didactice prin consfatuiri si cursuri de formare
online

Posibilitatea Tmbunétatirii bazei materiale si realizarea unor
programe de dezvoltare

Existenta PRAI, PLAI si PAS la nivelul scolii

Posibilitatea diversificarii pregétirii profesionale a elevilor in
cadrul Tnvatamantului liceal tehnologic, fnvatamantului
profesional si postliceal in meserii cerute pe piata muncii
Existenta programelor de parteneriat european

Existenta unor posibilitati de sponsorizare

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate
prin programe guvernamentale

Abandon scolar din cauza scaderii nivelului de trai
Conservatorismul cadrelor didactice fata de schimbarile din
educatie

Materiale didactice si documentare scumpe, greu de
procurat direct de catre scoala sau de catre profesor, astfel
incat este blocat accesul la informatie,

Situatia economica si sociala a tarii care induce neliniste in
identificarea oportunitatilor de formare profesionala la elevi.
Sistem legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in
continua transformare

Situatia socio-economica precara a familiilor elevilor
Insuficienta constientizare a parintilor privin rolul de principal
partener educational al scolii

Lipsa motivatiei elevilor pentru continuarea studiilor

Lipsa modelelor reale de urmat

Scaderea natalitatii

Costurile mari de transport pentru elevii din mediul rural

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
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NEVOI IDENTIFICATE

Avand in vedere analiza SWOT, am identificat urmatoarele nevoi:

e Activitati de consiliere specifice Tn scopul diminuarii absenteismului si prevenirii abandonului scolar,;

e Derularea unor programe de remediere privind examenele nationale pentru o promovabilitate crescuta in cadrul examenelor de
bacalaureat;

» Imbunétatirea rezultatelor la invataturé

e Formarea tuturor cadrelor didactice n vederea implementarii si adaptarii curriculumului revizuit la nevoile si abilitatile elevilor, precum si
perfectionarea cadrelor didactice si reconversia acestora;

» Activitati de dotare a claselor cu materiale didactice inteligente, echipamente electronice pentru invatare;

» |dentificarea unor resurse de finantare extrabugetare pentru achizitionarea de manuale, auxiliare si alte echipamente necesare desfasurarii

cursurilor.

Tn urma acestor nevoi identificate obiectivul general al PAS-ului I reprezinta: , Imbunétatirea performantei scolare si a promovabilitatii
la examenul de bacalaureat”, care este Prioritatea nr. 1 din Planul Operational pentru anul scolar 2023-2024.

Plecand de la obiectivul general ne propunem urmatoarele:

A.

PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV SI FORMAREA CONTINUA

» Obtinerea de rezultate mai bune la examenul de bacalaureat;

« Cresterea performantelor scolare

* Realizarea unei palete cat mai largi de activitati extrascolare;

« Stabilirea unui parteneriat real scoala — familie.

e Programe curriculare/extracurriculare atractive pentru elevi;

» Stabilirea unui program eficient de pregatire a elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare si selectarea eficients;

* Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare pentru implementarea cu succes a curriclumului revizuit si pentru activitati
de predare.

. DEZVOLTAREA BAZEI TEHNICO — MATERIALE

» Dezvoltarea bazei didactice prin achizitionarea de materiale didactice inteligente, calculatoare, videoproiectoare si camere web pentru
activitatile ce se desfasoara in toate salile de clasa;

» Dotarea salii de festivitéti cu aparate audio-video
» Achizitionarea de manuale, auxiliare si alte echipamente necesare desfasurarii cursurilor, din surse extrabugetare.
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C. PARTENERIATE S| PROGRAME INTERNE SI INTERNATIONALE

- Slabilirea de relatii profesionale cu unitati scolare din tara si state europene
- Participarea elevilor la concursuri organizate la nivel judetean, national si european;
- Incheierea de parteneriate de pregatire practica pentru toate specializarile

Prioritatile pe care le-am identificat sunt:

PRIORITATEA 1: imbunatatirea performantei scolare si a promovabilitatii la examenul de bacalaureat

PRIORITATEA 2 : Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor

PRIORITATEA 3 :Imbunatatirea colaborarii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor Colegiului Tehnic ,Carol I”
PRIORITATEA 4 : imbunatétirea frecventei la cursuri, a starii disciplinare a elevilor si prevenirea abandonului scolar

PRIORITATEA 5 : Intensificarea activitatilor extrascolare

PRIORITATEA 6 : Asigurarea calitatii in educatie

PRIORITATEA 7 : Sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare si a celor care provin din familii defavorizate.

PRIORITATEA 8:Promovarea ofertei scolare pentru imbunatatirea planului de scolarizare al Colegiului Tehnic ,Carol I, inclusiv realizarea unei
clase de invatamant profesional dual

PRIORITATEA 9: Dezvoltarea resurselor umane

PARTEA a 3-a — PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

1. TINTELE STRATEGICE SI OBIECTIVELE SPECIFICE ALE COLEGIULUI TEHNIC ,,CAROL |”

. Tintele strategice, fundamentate pe misiunea cunoscuts si asumata de toate grupurile de interes reprezentate in unitatea noastra scolara,
ilustreaza scopurile sau intentiile majore pe care doreste s le dezvolte sau sa le imbunétateasca intreaga comunitate educational3.
Pentru anul scolar 2023-2024 ne propunem urmétoarele tinte strategice:

a) EVALUAREA 5! ASIGURAREA CALITATII IN UNITATEA SCOLARA - rezultatele fnvatarii exprimate in temeni de cunostinte,
competente, valori si atitudini care se obtin prin preocuparea si finalizarea unui nivel de invatdmant sau program de studii si prin imbunatéatirea
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calitatii educatiei, stabilirea si implementarea de mecanisme institutionale si procedurale de evaluare, asigurare, control si imbunatatire a calitatii;

producerea gi diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile: protectia beneficiarilor de educatie; crearea unei culturi la nivelul
organizatiei; fundamentarea politicilor si strategiilor sectoriale.

b) CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI - considerat foarte bun de un procent mare al cadrelor didactice, managementul actualei echipe
de conducere a mizat cu prioritate pe cateva functii manageriale — proiectare si planificare, procesul informational, de comunicare si decizional.
Credem céa este necesara consolidarea acestui tip de management prin nuantarea catorva aspecte si aducerea in prim plan a altora care s3
favorizeze eficientizarea circuitului informational, sa faciliteze formarea echipelor, sa transfere luarea deciziilor de catre grupuri sau persoane care
se vor impune prin autoritate si competenta.

c) ASIGURAREA FORMARII CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE —increzitori in principiul ca investitia in formarea resurselor umane
este cea mai profitabild cu putintd si dand curs emulatiei si spiritului de competitie care anima cadrele didactice, vom acorda atentia cuvenita
perfectionarii tuturor angajatilor scolii.

d) MODERNIZAREA MANAGEMENTULUI EDUCATIONAL PRIN RESPECTAREA STANDARDELOR PROFESIONALE - convinsi cd o
noua calitate in invatamant nu poate fi obtinuta decat prin punerea in aplicare a caracteristicilor inn&scute ale unui profesor consacrat si competent,
increzatori in faptul ca pedagogia este o profesie si ca profesorii trebuie tratati ca fiind profesionisti, ne propunem motivarea si formarea corpului
profesoral al unitatii noastre scolare in asumarea standardelor profesionale.

e) RECONSIDERAREA MANAGEMENTULUI CLASEI - ivitd din trasaturile concrete ale atmosferei pe care o degaja noua relatie
educationala centrata pe elev si tinénd cont de faptul ca tinerii constituie rezervoare de cunostinte, de aptitudini, de energie psihica si emotionala,
restructurarea managementului clasei este un imperativ al momentului actual.

f) RECONSIDERAREA MANAGEMENTULUI EVALUARII ELEVILOR - credem ci este necesara dezvoltarea si aplicarea n plan local a unor
standarde de evaluare care sa sintetizeze intreaga experientd pozitiva din acest domeniu precum si innoirile aparute ca oportunitate pentru
implinirea profesionala a cadrelor didactice dar si ca motivatie pentru dezvoltarea ulterioar a elevilor nostri.

g) DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI PROIECTELOR COMUNITARE - numai dezvoltarea proiectelor comunitare poate asigura

amplitudinea dialogului organizatiei noastre scolare cu toti cei implicati si interesati deopotrivd de modernizarea sistemului de Tnvatdmant
contemporan.

h) _DJ\(ERSIFICAREA OFERTEI EDUCATIONALE Ne-am propus si am reusit sa diversificam oferta scolara astfel incat s& oferim si alte
speqlgllzarl care ne-au fost solicitate de catre agentii economici din zona Bucuresti-lifov, cum ar fi: Tehnician diagnostic auto, analist programator,
tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului, tehnician electronist echipamente de automatizare, ca specializari de nivel 5, dar si o calificare

pentru invatamantul profesional, foarte cautata pe piata muncii, cea de strungar-dual, solicitats de catre TURBOMECANICA SA si HESPER SA.
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i) DEZVOLTAREA DE COMPETENTE DIGITALE la toate nivelurile de nvatamant cross-curricular, prin discipline de specialitate, prin activitéti
formale si non-formale, sustinerea formarii digitale initiale si continue a cadrelor didactice.

OBIECTIVE SPECIFICE

Optiunile strategice ale Colegiului Tehnic ,Carol |” sunt selectate in functie de concluziile diagnozei precedente si deriva in egalda masura din
misiunea scolii noastre. Punctele tari si oportunitatile diagnozei amintite sunt acelea care au determinat paleta acestor optiuni in demersul nostru de
a limita si compensa punctele slabe si amenintarile inerente. Convinsi cd suma optiunilor strategice posibile este mult mai larga, ne propunem
dezvoltarea urmatoarelor domenii functionale:

e EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII IN UNITATEA SCOLARA

DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI

DEZVOLTAREA CURRICULARA

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE (inclusiv prin dezvoltarea de competente digitale)
ATRAGEREA UNOR NOI RESURSE FINANCIARE

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

® o o o o o

Obiectivul 1. Implementarea unor strategii didactice moderne care s permita cresterea calitatii proceselor de invatare si pregatirea suplimentara a
elevilor claselor terminale la disciplinele de bacalaureat

Tinte: Obtinerea unor rezultate scolare mai bune, cresterea numarului de elevi care promoveaza examenul de bacalaureat: obtinerea de premii la
olimpiadele si concursurile scolare.

Obiectivul 2. Corelarea competentelor profesionale ale absolventilor cu cerintele angajatorilor si cresterea competitivitatii absolventilor pe piata
fortei de munca. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Iinte:lDe;voItarea de parteneriate intre Colegiul Tehnic ,Carol I" si angajatorii locali si regionali, cresterea competitivitatii absolventilor
Colegiului Tehnic ,Carol I" pe piata fortei de munca, cresterea gradului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii.

Obiectivul 3. Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si Colegiul Tehnic ,Carol I
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Tinte:incheierea de acorduri de parteneriate intre unitatea noastra si agentii economici de pe plan local, perfectionarea mecanismelor de dezvoltare
a parteneriatelor intre unitatea noastra si angajatorii locali.

Obiectivul 4. Scaderea numarului de absente , a actelor de indisciplina si prevenirea abandonului scolar
Tinte: Scaderea numarului de absente, Imbunatatirea randamentului scolar, prevenirea fenomenului de abandon scolar

Obiectivul 5. Educarea in spiritul pastrarii si perpetuarii traditiilor si valorilor culturale, artistice, sportive, tehnice si a protejarii mediului inconjurator
Tinte: Formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale, educarea in spiritul respectérii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei, dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica, educatie igienico - sanitara si practicarea sportului

Obiectivul 6. Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ din cadrul Colegiului Tehnic ,Carol I

Tinte: imbunatatirea pregatirii generale a cadrelor didactice prin participarea acestora la cursuri de perfectionare si la cursuri de formare a
competentelor digitale, dezvoltarea la elevi a abilitatilor necesare integrérii intr-o societate a cunoasterii, asigurarea accesului tuturor la pregatirea
IT, atragerea elevilor spre cercetare, stiinta si tehnica, utilizarea resurselor cat mai eficient: formarea la elevi a abilitatilor necesare socializarii,
recunoasterea drepturilor si a indatoririlor.

Obiectivul 7. Tmbunétatirea rezultatelor la invatatura.

Tinte: depistarea elevilor cu dificultati de invatare si sprijinirea acestora prin programe remediale, implicarea parintilor si cointeresarea lor in
educatia copiilor, sustinere financiara prin burse, programe sociale guvernamentale, excursii, tabere, cresterea performantelor scolare ale elevilor cu
dificultati de invatare si a celor care provin din familii defavorizate.

Obiectivul 8. Diversificarea ofertei educationale.

Tinta: Cresterea numarului de elevi la clasele de liceu si la cele de invatamant profesional (inclusiv dual) si diversificarea specializarilor la nivelul
anului scolar viitor.

Obiectivul 9. Organizarea si desfasurarea activitatii de formare continua si perfectionare la nivelul unitatii scolare sau al furnizorilor acreditati.

Tinta: Imbunatatirea pregétirii generale a personalului unitatii noastre de fnvatdmant. Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
pentru invatarea online si de formare a competentelor digitale.

2. ACTIUNI PENTRU SCOALA. PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

PRIORITATEA 1: imbunitatirea performantei scolare si a promovabilitatii la examenul de bacalaureat
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Obiectiv: Implementarea unor strategii didactice moderne care s& permita cresterea calitatii proceselor de invatare si pregatirea suplimentara a

elavilor claselor terminale [a disciplinele de bacalaureat
Tinta:

e Obtinerea unor rezultate scolare mai bune;

e Cresterea numarului de elevi care promoveaza examenul de bacalaureat;

e Obtinerea de premii la olimpiadele si concursurile scolare
Context: In ultimii ani s-a constatat o lips3 de interes pentru studiu si pentru obtinerea de rezultate bune la invatatura din partea elevilor, in special
la clasa a IX-a liceu. Se constata o slaba motivatie a elevilor privind participarea la olimpiadele si concursurile scolare din cauza unei insuficiente
recompensari materiale. Profesorii coordonatori nu pot fi recompensati corespunzator pentru activitatea suplimentaré desfasurata in antrenarea
elevilor pentru olimpiade si concursuri.

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la care | Persoanal/perso | Parteneri Indicatori de
obiectivului: vor fi finalizate anele implicati performanta
responsabile
Chestionare stiluri de invatare Identificarea stilurilor de 01.10.2023 CEAC Toti elevii au
invatare la elevii noi fost evaluati iar
rezultatele se
regasesc in

dosarul clasei

Participarea elevilor de la toate Planuri de remediere Permanent Cadrele didactice Reducerea cu
clasele la ore de pregatire 50% a
suplimentara si remediale la numarului
disciplinele la care acestia au elevilor corigenti

intampinat probleme, precum si la
disciplinele matematica, romana si

biologie

Participarea elevilor din clasele Planuri de remediere Saptamanal Cadrele didactice Cresterea
terminale la ore de pregatire prorhovabilité‘gii
suplimentara la disciplinele de la bacalaureat
bacalaureat: matematica, romana, cu 60%
biologie, fizica, chimie

Selectarea elevilor pentru Numar mare de elevi 15.11.2023 Responsabilii Numar mai
olimpiade si concursuri selectati in vederea ariilor curriculare mare cu 55% de

participarii la olimpiade si elevi care
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concursuri scolare

participa la
concursuri si
olimpiade.
Numar mai
mare cu 25%
de elevi premiati
la concursuri si
olimpiade

PRIORITATEA 2 : Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor
Obiectiv: Corelarea competentelor profesionale ale absolventilor cu cerintele angajatorilor si cresterea competitivitétii absolventilor pe piata fortei de

munca. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

Tinta:

» Dezvoltarea de parteneriate intre Colegiul Tehnic ,Carol I, ca parte a sistemului de IPT, si angajatorii locali si regionali
o Cresterea competitivitatii absolventilor Colegiului Tehnic ,Carol I" pe piata fortei de munca
e Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor nostri pe piata muncii

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la Persoanal/perso | Parteneri Indicatori de
obiectivului: care vor fi anele implicati performanta
finalizate responsabile
Analiza si diagnoza pietei muncii si | Alegerea calificarilor 10.12. 2023 Directorii ISMB, CNDIPT | Planul de
elaborarea planului de scolarizare | adecvate pentru elaborarea Scoli generale, scolarizare
in conformitate cu PRAI si PLAI planului de scolarizare in Agenti conform PRAI,
concordanta cu cerintele economici PLAI
locale si regionale
Participarea la bursa locurilor de Identificarea calificarilor 31.05.2024 Directorii Parteneri Numar mai
munca solicitate de agentii sociali, mare cu 40% de
economici locali si regionali Agenti absolventi care
economici se angajeaza
dupa absolvire
Consultarea partenerilor sociali Alegerea de calificari Permanent Echipa Parteneri sociali, | 100% din
relevante pentru regiune manageriala agenti specializarile
economici alese sunt

cautate pe piata
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muncii

Formarea si dezvoltarea la elevi a | Existenta competentelor, a | Permanent Responsabilii Parteneri 90% din
competentelor si abilitatilor cheie | abilitatilor cheie si ariilor curriculare | sociali, agenti absolventi sunt
si a celor profesionale care sale profesionale la elevii unitatii economici bine pregatiti,
asigure integrarea rapida pe piata | noastre conform SPP
muncii
Realizarea monitorizarii insertiei Intocmirea fisei de 30.09.2023 Directorii AMOFM Cresterea
absolventilor unitatii noastre monitorizare a insertiei Secretarul sef Agentii absorbtiei cu
absolventilor unitatii noastre €conomici 65% a

absolventilor
unitatii noastre
pe piata muncii

PRIORITATEA 3 : Imbunététirea colabordrii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor Colegiului

Tehnic ,,Carol I’

Obiectiv: Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si Colegiul Tehnic ,Carol I”

Tinta:

« Incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea noastra si agentii economici de pe plan local.
» Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre unitatea noastra si angajatorii locali.

Context:

 In conditiile n care unitatile de invatamant nu detin o baza materiald adecvata instruirii practice ce trebuie efectuatd de elevii din IPT este
necesar sa fie incheiate parteneriate cu agentii economici prin care acestia s& puna la dispozitia elevilor si tutorilor de practica ai acestora,

spatii $i echipamente necesare formarii competentelor profesionale corespunzatoare.

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la Persoanal/perso | Parteneri Indicatori de

obiectivului: care vor fi anele implicati performanta
finalizate responsabile

Dezvoltarea programelor de Parteneriate scoala -agentii | Anual Directorii ISMB 75% din

parteneriat existente si economici AMOFM, numarul de

identificarea de noi agenti ANOFM elevi

39




| economici relevanti din municipiul desfasoara
BUCUF@$U, incheierea de contracte instrqirea
de pregatire practica pentru elevi practica la
agenti
economici
Organizarea de actiuni de Cunoasterea activitatii Anual Directorii Agenti 85% dintre
constientizare a necesitatii de desfasurate de agentii mai-iunie Cadrele didactice | economici elevii scolii
parteneriate: economici si a exigentelor Asociatii participa la
= ziua portilor deschise; acestora profesionale actiuni
= vizite la agentii economici; Universitati
= targuri de locuri de munca; (Politehnica
= intalniri cu specialisti. Bucuresti,
Universitatea
Tehnica de
Constructii
Bucuresti etc.)
Organizarea unor intélniri de lucru | Cunoasterea problemelor Semestrial Directorii Agentii Cresterea cu
intre unitatea noastra si partenerii | cu care se confrunts atat Responsabilul economici cu 40 % a
economici identificati pentru unitatea noastra cat si ariei curriculare care sunt calitatii
promovarea mecanismelor unor agentii economici in tehnice incheiate pregatirii
colaborari eficiente organizarea instruirii contracte de practice a
practice colaborare elevilor
reflectate in
evaluarile
elevilor

PRIORITATEA 4 : Imbunétatirea frecventei la cursuri, a stirii discip

Obiectiv: Scaderea numarului de absente, a actelor de indisci

Tinta:

h 7

e Scaderea numarului de absente

o Imbunatatirea randamentului scolar

» Prevenirea fenomenului de abandon scolar

* Asigurarea sigurantei elevilor si personalului scolii
* Incluziunea grupurilor vulnerabile

* Strategia antibullying si anticyber-bullying

plina si prevenirea abandonului scolar, asigurarea unui climat de siguranta scolara

linare a elevilor si prevenirea abandonului scolar
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Context:

Un procent da aproximativ 25 % din elavii Colegiului Tehnic “Carol I” provin din mediul rural si au situatii financiare dificile, fiind astfel expusi

riscului de a absenta sau de a abandona gcoala.

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la Persoana/pers | Parteneri Indicatori de
obiectivului: care vor fi oanele implicati performanta
finalizate responsabile

Program de parteneriat cu Scaderea numarului de Directorii Comitetul de Abandon scolar-

Comitetul de parinti, cu autoritatile | absente 30.10. 2023 Comisia de parinti al 0% .

locale, cu politia si cu ISMB, Prevenirea aparitiei Prevenire si Colegiului Tehnic | Absenteism —

respectiv IS6, In vederea fenomenului de abandon Combatere a ,Carol I scadere cu

combaterii absenteismului scolar, scolar. Violentei Politia Locala 50%

al prevenirii si combaterii violentei | Prevenirea fenomenelor de Sector 6, -Crearea unui
indisciplina si violenta in Sectia 20 Politie | climat de
scoala ISMB, siguranta
Incheierea Parteneriatului 1S6 publica in
de colaborare Scoala- Primaria incinta
Politie-Autoritati Locale- Sectorului 6 Colegiului
Asociatia de parinti Tehnic ,Carol I"

Derularea unor actiuni comune cu | Asigurarea unui grad de Permanent Responsabil

Politia in vederea asigurarii unui normalitate si siguranta siguranta

climat de siguranta scolara, civica scolara

conform Planului Local Comun de

Actiune

Monitorizarea numarului de Identificarea n timp util a lunar Comisia de Comitetul de Scaderea

absente si aplicarea masurilor eventualelor abateri absenteism si parinti al numarului de

prevazute de R.O.F . de prevenire | disciplinare si corectarea abandon scolar | Colegiului Tehnic | absente ale

a abandonului scolar si a actelor acestora Comisia de ,Carol I" elevilor cu 40%

de indisciplina Tn randul elevilor Scaderea numarului de frecventa Consilierul Scaderea
absente scolara si notare | psihopedagogic actelor de

ritmica

Sectia 20 Politie
Consiliul elevilor
Consilierul

psihopedagogic

indisciplina cu
70%
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. ldentificarea elevilor cu situatie

Acordarea unui numar Anual, Responsabilul | Comitetul de Cresterea cu
economica precara pentru suficient de burse sociale septembrie comisiei parinti al 70% a
acordarea de burse sociale metodice a Colegiului Tehnic | frecventei
dirigintilor ,Carol I” elevilor cu
Dirigintii Primaria Sector 6 | situatii
Comisia de financiare
acordare burse dificile
Consilierea psihologica a copiilor Numar mare de elevi Permanent Consilierul Comitetul de Scaderea
proveniti din familii dezorganizate, | consiliati psihopedagogic psihopedagogic | parinti al numarului de
cu parinti alcoolici sau cu Colegiului Tehnic | absente ale
antecedente penale, pentru a ,Carol |" elevilor cu 60%
preveni comiterea de acte Scéaderea
antisociale actelor de
indisciplina cu
70%
Organizarea de lectorate cu Numar mare de parinti Lunar Directorii Consilierul Cresterea cu
parintii, consilierea acestora in consiliati Consilierul psihopedagogic 55% a
probleme cum ar fi: combaterea educativ numarului de
violentei Tn familie, a consumului Dirigintii parinti care se
de droguri, a delicventei juvenile implica in
prevenirea
abandonului
scolar,
cresterea
frecventei la
cursuri si
prevenirea
actelor de
violenta ale
elevilor
Informarea elevilor cu privire la | Prevenirea aparitiei Anual Membrii Comitetul de Reducerea
cauzele, formele de manifestare si | fenomenului de bullying prin comisiei parinti al actelor de
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| consecintele bullying-ului
' Implicarea elavilor intr-o serie de

activitati educative formale si non-
formale menite sa le dezvolte
increderea in sine, spiritul de
echipa, empatia, toleranta
inteligenta interpersonala si
capacitatea de a-i accepta pe toti
cei din jur, indiferent de origine,
etnie, limba sau orice alt statut.
*Dezvoltarea de relatii pozitive
intre elevi

*Prevenirea aparitiei de noi
dificultati

activitati comune diriginte-
consilier gi organizarea de
workshopuri cu tematica
LAntibullying”

Participarea unui numar mai
mare de elevi la Campania
Internationala ,19 zile de
activism Tmpotriva abuzului
si violentei fata de copii si
tineri”

antibullying
Dirigintii

Colegiului Tehnic
,Carol I

hartuire

PRIORITATEA 5 : Intensificarea activitatilor extragcolare

Obiectiv: Educarea in spiritul pastrarii i perpetuarii traditiilor si valorilor culturale, artistice, sportive, tehnice si a protejarii mediului inconjurator

Tinta:

» Formarea personalitatii prin fnsusirea valorilor culturii nationale si universale
» Educarea n spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei
e Dezvoltarea armonioasa prin educatie fizic3, educatie igienico - sanitaré si practicarea sportului

Context:

Interesul tinerilor pentru cultura, arta, traditii si sport, precum si pentru actiunile cu caracter tehnic si ecologic a scazut simtitor in ultimul timp, iar

unele cadre didactice manifesta dezinteres pentru atragerea elevilor in activitati extrascolare

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data panala | Persoanalperso | Parteneri Indicatori de

obiectivului: care vor fi anele implicati performanta
finalizate responsabile

Selectarea elevilor cu inclinatii Numar mare de elevi Anual Consilierul Consilierul Cresterea
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artistice, sportive, tehnice

cupringi in formatiile cultural
artistice, sportive i tehnice

Octombrie-
noiembrie

educativ
Cadrele didactice

psihopedagogic

numarului de
elevi implicati in
activitati
extrascolare, cu
30%

Constituirea de formatii,
ansambluri artistice si echipe
sportive

Numar mare de formatii ,
ansambluri artistice si
echipe sportive constituite

Anual
octombrie-
noiembrie

Consilierul
educativ
Cadrele didactice

Consilierul
psihopedagogic

Constituirea
unei echipe de
fotbal, unei
echipe de
handbal si unui
ansamblu
artistic

Organizarea unor expozitii cu

| lucrari realizate de elevi (pictura,

grafica, fotografii, lucrari tehnice)

Evidentierea abilitatilor
elevilor

Anual
mai-iunie

Consilierul
educativ

Cresterea cu
35% a
numarului de
premii ale
elevilor
participanti la
concursuri
extrascolare

Excursii, vizite tematice cu elevii si
cadrele didactice, vizionari de
spectacole

Numar de cadre didactice si
elevi implicati in activitatea
extrascolara

Semestrial

Responsabilul
comisiei de
activitati
extrascolare
Cadrele didactice

Cresterea cu
40% a
numarului de
elevi care
participa la
vizite si excursii

Programe de parteneriat cu Palatul
Copiilor, cu alte institutii de
invatamant, etc.

Numar de programe de
parteneriat

Anual
septembrie-
octombrie

Directorii

Institutii
partenere
conform
parteneriatelor
incheiate de
scoald

Cresterea cu
30% a
numarului de
elevi si de
profesori
implicati n
activitatile
derulate in
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cadrul

parteneriatelor
infiintarea de cercuri pedagogice Numar de 2-3 cercuri Noiembrie Responsabilul Constituirea a 2-
atractive pentru elevii scolii pedagogice 2023 comisiei de 3 cercuri
activitati pedagogice
extrascolare Participarea
Cadrele didactice unui numar de
cel putin 30
elevi la aceste
cercuri
Derularea unor activitati metodice | Numar mare de elevi si Permanent Responsabilii Scoli si licee din | Cresterea
cu prioritate la disciplinele: cadre didactice participante ariilor curriculare | Bucuresti sau numarului de

matematica, fizica, biologie, limba din tara elevi participanti
roméana, limbi straine, discipline cu 45%, precum
tehnice sau alte discipline din si @ numarului
planurile cadru cadrelor
didactice cu
40%
Derularea de parteneriate Derularea a 3 proiecte de La termenele Echipa de Scoli din Cresterea
transnationale si de proiecte cu parteneriat in perioada stabilite implementare a Uniunea numarului de
finantare prin programul Erasmus+ | 2021-2025 proiectelor Europeana elevi participanti

PRIORITATEA 6 : Asigurarea calitatii in educatie

Obiectiv: Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ din cadrul Colegiului Tehnic ,Carol I

Tinta:

* imbunatatirea pregatirii generale a cadrelor didactice

@ o o o o

Context:
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dezvoltarea la elevi a abilitatilor necesare integrarii intr-o societate a cunoasterii
asigurarea accesului tuturor la pregatirea IT
atragerea elevilor spre cercetare, stiinta si tehnica
utilizarea resurselor cat mai eficient;

formarea la elevi a abilitatilor necesare socializrii, recunoasterea drepturilor si a indatoririlor.




Obtinerea calitatii in desfasurarea programelor educationale conferite in cadrul IPT este un proces pe termen lung care necesita o planificare

si 0 organizare atenta

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la Persoanal/pers | Parteneri | Indicatori de
obiectivului: care vor fi oanele implicati | performanta
finalizate responsabile A

Elaborarea Strategiei de evaluare | Intocmirea n termen a | 01.10.2023 Responsabil Imbunatatirea cu 40%

interna a calitatii Strategiei de  evaluare CEAC a calitatii actului
interna a calitatii didactic reflectat in

rezultatele elevilor

Completarea periodica a fiselor de | Fise de monitorizare interna | Trimestrial CEAC Elaborarea a 3 rapoarte

monitorizare interna intocmite la timp anuale

Realizarea raportului de Intocmirea obiectiva a 30.10.2023 Responsabil Completarea RAEI

autoevaluare interna a calitatii raportului de autoevaluare CEAC

Pregatirea vizitelor de evaluare Intocmirea documentatiei 30.11.2023 Responsabil Organizarea a 2 vizite

externe 15.04.2024 CEAC pe an

PRIORITATEA 7 : Sprijinirea elevilor cu dificultati de invatare si a celor care provin din familii defavorizate.

Obiective:

-Imbunatétirea rezultatelor la invatatura prin depistarea elevilor cu dificultati de invatare si sprijinirea acestora prin programe remediale, implicarea
parintilor si cointeresarea lor in educatia copiilor, sustinere financiara prin burse, programe sociale guvernamentale, excursii, tabere, cresterea

performantelor scolare ale elevilor cu dificultati de invatare si a celor care provin din familii defavorizate prin alocarea de echipamente IT
(tablete/laptopuri) necesare pentru invatarea in sistem online.

Tinta:

e Cresterea performantelor scolare ale elevilor cu dificultati de invatare si a celor care provin din familii defavorizate.

Masuri/Actiuni pentru atingerea

obiectivului:

Rezultate asteptate

Data pana la
care vor fi

Persoanalpers
oanele

Parteneri
implicati

Indicatori de
performanta
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finalizate

responsabile

participare a elevilor in tabere si
excursii gratuite sau oferite de alte
institutii

avantajoase

extrascolare

' Chastisnare stiluri de invatare [dentificarea  stilurilor  de | 01.10.2023 CEAC Consilierul 100% dintre elevi
invatare ale elevilor Dirigintii psihopedagogic | au fost evaluati
Participarea elevilor la programe | Planuri remediale Permanent Cadrele Cresterea cu 50%
speciale de pregatire/programe didactice a performantelor
remediale la toate disciplinele scolare ale elevilor
scolare cu dificultati de
invatare si a celor
care provin din
familii
defavorizate.
Sedinte cu parintii elevilor cu Identificarea  problemelor | Trimestrial CEAC Politistul de Organizarea a 3
dificultati de invatare si a celor familiilor Consilierul proximitate sedinte pe an
care provin din familii defavorizate. educativ scolar
Consilierul
psihopedagogic
Dirigintii
Informarea elevilor si parintilor cu Dosare corect intocmite Conform Comisia Burse Cuprinderea
privire la metodologia de acordare calendarului tuturor elevilor
a burselor care pot beneficia
de burse
Informarea elevilor si parintilor cu Participarea elevilor la Permanent Comisia de Primaria Sector | 40% elevi
privire la oportunitatile de excursii si tabere activitati 6, IS6, etc. beneficiari

PRIORITATEA 8: Promovarea ofertei scolare pentru imbunatatirea planului de scolarizare al Colegiului Tehnic ,,Carol I”

Obiective: Cresterea numarului de elevi la clasele de liceu si la cele de invatamant profesional (inclusiv dual).
Diversificarea ofertei educationale pentru anul scolar 2024-2025.

Tinta: Cresterea numarului de elevi.
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. Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate agteptate Data pani la | Persoanalper | Parteneri Indicatoride |
obiectivului: care vor fi soanele implicati performanta
finalizate responsabile
Parteneriate de colaborare cu Vizite ale elevilor din Permanent Directorii Scoli Cresterea cu 50% a
scolile generale, cu scopul de a invatdmantul gimnazial la Consilierul generale din | numarului de
informa elevii din invatamantul Colegiul Tehnic ,Carol I” educativ Bucuresti si | parteneriate
gimnazial despre oferta Responsabilii | din judetele
educationala a liceului nostru ariilor limitrofe
Participarea cadrelor didactice curriculare Toti profesorii unitatii
si elevilor din Colegiul Tehnic Dirigintii se implica in
,Carol I" la sedintele cu parintii promovarea ofertei
elevilor din Tnvatamantul educationale a
gimnazial Colegiului Tehnic
,Carol I
Parteneriate de colaborare cu | Actiuni comune intre unitatea | Permanent | Directorii Agenti Cresterea cu 50 % a
agenti economici pentru absorbtia | nostra de invatamant si agentii economici numarului de
mai eficientd a absolventilor de | economici cu scopul cunosterii din Bucuresti | absolventi care se
liceu si de invatamant postliceal activitatilor acestora. ISMB angajeaza la
finalizarea studiilor
conform specializarii

PRIORITATEA 9: Dezvoltarea resurselor umane

Obiective: Organizarea si desfasurarea activitatii de formare continu si perfectionare la nivelul unitatii scolare sau al furnizorilor acreditati.

Tinta: Imbunététirea pregatirii generale a personalului unitatii noastre de invatdmant, inclusiv d

didactice.

ezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultate Data pana la | Persoanal/persoan | Parteneri Indicatori de
asteptate care vor fi ele responsabile implicati performanta
finalizate
Derularea unor cursuri de perfectionare si/sau Cresterea gradului | Permanent Responsabilul Furnizori Participarea a
de formare in vederea dobandirii de noi de pregatire comisiei de acreditati 90% dintre
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competente , inclusiv competente digitale a profesional3, formare continua, angajati la

cadrelor didactice, a personalului didactie dezvoltarea de responsabilii ariilor cursuride
auxiliar si a personalului nedidactic. competente curriculare, formare/perfecti
Dezbateri in grup;Sesiuni de comunicari digitale, obtinerea comisiilor onare
metodico-stiintifice, simpozioane, conferinte; de noi competente metodice, sefii

Elaborarea si prezentarea de referate de profesionale compartimentelor

specialitate, didactic sau psihopedagogic; functionale

Vizite de studiu, cercuri, cursuri de pregatire a
examenului de grad Il sau |

Programe de conversie profesionald

Cursuri de pregétire si perfectionare pentru
personalul de conducere,cursuri
postuniversitare

3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

OFERTA EDUCATIONALA A UNITATII SCOLARE

Nota de fundamentare

Invatamantul profesional si tehnic (TVET) trebuie s& contribuie prin oferta educationala si calitatea formarii profesionale a absolventilor la
realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice Si
sociale. Plecand de la aceasta premiza, Consortiul Regional al Regiunii Bucuresti-lifov isi exprima viziunea asupra Tvet prin doua directii majore de
actiune:

- Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabild de la nivel local, regional si national, precum si la
interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor:
- Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a absolventilor.

Politica educationala promovata de Ministerul Educatiei Tsi propune:

. reforma sistemica - vizand toate componentele si aspectele, avand drepe prioritate calitate, echitatea si eficienta;

1. reforma continua - prin valorificarea rezultatelor obtinute pana in prezent $i asigurarea stabilitatii necesare pentru atingerea obiectivelor
propuse;

1. reforma asumata - prin responsabilizarea partenerilor strategici, prin asumarea de cétre acestia a programelor nationale de dezvoltare a
sistemului educational si de formare profesionald, prin participarea responsabila si constienta a tuturor actorilor sociali.
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Dimensiunea europeana - cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionald initiala si continua in scopul Tmbunatatirii
cooperarii stranse, pentru a facilita si promova mobilitatea si dezvoltarea cooperarii inter-institutionale, parteneriatul, precum si alte initiative trans-
nationale, toate acestea vizadnd imbunatatirea imaginii educatiei si formarii profesionale europene in contextul international, astfel incat Europa sa fie
recunoscuté in intreaga lume ca referintd pentru toti cei care nvata.
Transparentd, informare si consiliere - cresterea transparentei in formarea profesionald initiald si continud prin implementarea si
rationalizarea instrumentelor informationale si retelelor, incluzand integrarea instrumentelor existente, precum CV-ul european, certificatele si
diplomele, cadrul de referintd european comun pentru limbi si EUROPASS intr-un singur cadru.
Cresterea importantei politicilor, sistemelor si practicilor care vizeaza informarea, orientarea si consilierea la toate nivelurile educatiei,
formarii profesionale si ocuparii fortei de munca, in particular asupra problemelor privind accesul la educatie si formare profesionala si la transferul si
recunoasterea calificarilor, In scopul sustinerii mobilitatii geografice si ocupationale a cetatenilor in Europa.
Recunoasterea competentelor si calificarilor - investigarea modalitatilor prin care transparenta, comparabilitatea, transferabilitatea si
recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor intre diferite state la diferite niveluri poate fi promovata prin stabilirea unor nivele de referinta,
principii de certificare si masuri comune, incluzand un sistem de transfer al creditelor pentru formarea profesionala initiala si continua.
Cresterea sustinerii pentru dezvoltarea de competente si calificari la nivel sectorial prin intarirea cooperarii si coordonarii, in special implicand
partenerii sociali. Dezvoltarea unui set comun de principii privind validarea invatarii non-formale si informale Tn scopul asigurarii unei compatibilitati
sporite Tntre abordarile din diferite state la diferite niveluri.
Asigurarea calitatii - promovarea cooperarii in asigurarea calitatii, cu accent pe schimbul de modele si metode, precum si pe criterii comune
si principii privind calitatea in formarea profesionala initiald si continua.
Considerarea cu atentie a nevoilor de nvdtare a cadrelor didactice si formatorilor in toate formele de organizare a formarii profesionale
initiale si continue.
Contextul national al formarii profesionale, initiale sau continue, este definit prin documentele programatice ce se referé la dezvoltarea
economica si sociald la nivel national, regional si local, si anume:
Programul de Guvernare
Planul National de Dezvoltare;
Programe operationale pentru realizarea Cadrului Strategic National de Referint;
Programul de ocupare a fortei de munc3 al AN.O.F.M.;
Planul Regional de Dezvoltare al Regiunii Bucuresti-llfov;
Strategiile de Dezvoltare economica si sociala ale municipiului Bucuresti si judetului lifov;
Studii de piata muncii realizate pentru Regiunea Bucuresti-lifov de catre Eurostat:
Strategia Dezvoltarii Invatdmantului Preuniversitar
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei-Orizonturi 2013-2020-2030
0. Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/ 04.07.2023

In acest context M.E. a stabilit urmatoarele directii strategice:
Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie prin:

1. Constituire/amenajare prin reabilitare a campusurilor scolare;
2. Optimizarea transportului elevilor prin achizitionarea microbuzelor scolare;
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Continuarea procesului de informatizare a unitatilor/institutiilor de invatamant si cercetare;
Asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate in mediul rural:
Alocarea de fond de carte si material didactic pentru optimizarea procesului educativ ;
Constituirea/amenjarea (prin reabilitre) de cadmine si cantine studentesti.

Ghien =St

. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul european de educatie si formarea

profesionala prin:

1. Asigurarea calitatii educatiei prin: constituirea structurilor institutionale ARACIS si ARACIP, elaborarea unor standarde si indicatori de
performanta pentru acreditarea unitatilor scolare, pregatirea continua a resurselor umane;

2. Revizuirea sistemului national de evaluare si examinare a elevilor din invatdmantul preuniversitar, in context european si sporirea n
acest fel a sanselor de mobilitate profesionala si diminuarea somajului timpuriu;

3. Educatia pentru cariera pentru imbunatatirea sanselor de integrare pe piata muncii;

4. Constituire/amenajare (prin reabilitare) a infrastructurii educationale a invatdmantului superior.

. Descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ, la nivelul unitatilor / institutiilor de invatamant prin

managementul administrativ si financiar al scolii intr-un mediu descentralizat prin exersarea finantarii pe elev.

Dezvoltarea formarii profesionale si stimularea educatiei permanente prin:

1. Incurajarea participarii sectorului privat in sectorul de cercetare-dezvoltare:

2. Dezvoltarea formarii profesionale — regasita implicit in celelalte directii strategice.

. Reforma educatiei timpurii prin interventia precoce in invatamantul prescolar si modernizarea serviciilor oferite.

. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor prin formarea cadrelor in domeniul managementului de

proiect, pregatirea si pilotarea interventiilor in domeniul dezvoltérii resurselor umane pentru cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor

comunitare.

. Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii prin:

1. Asigurarea transferului tehnologic in economie;

2. Majorarea cheltuielilor publice destinate sectorului de cercetare-dezvoltare

3. Intarirea capacittii institutionale a Ariei Romanesti a Cercetarii.

Elaborarea Ofertei Educationale la nivelul Colegiului Tehnic ,Carol I" s-a facut cu respectarea contextului legislativ in vigoare, fiind adecvata

contextului socio — economic si cultural actual. Oferta educationald pentru anul scolar 2023-2024 a fost propusa, validata in Consiliul Profesoral si
aprobaté n Consiliul de Administratie. Ea a fost elaboratd in baza planului de scolarizare, reflectdnd nevoile educationale indentificate n
comunitate, utilizand toate resursele unitati de nvatamant, find moderna si atractiva. Elaborarea proiectului Planului de Scolarizare a fost
fundamentat corelandu-se cu oferta educationald si cu resursele unitatii de fnvatdmant, cu tendintele de dezvoltare economic, cu situatia socio —
economica din zona si pe baza solicitarilor operatorilor economici din Bucuresti..

Analizand mediul extern si piata muncii din Bucuresti si din zonele limitrofe si ca urmare a discutiilor cu partenerii de practica, dar mai ales la

solicitarea acestora, ne-am propus pentru anul scolar 2023-2024 umatoarele calificari: stiinte ale naturii, tehnician mecatronist, tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului la la clasa a 1X-a liceu zi, mecanic auto - 1 clas3 si strungar-dual 1 clas3, la clasa a 1X-a
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invatamant profesional si 4 calificari de nivel 5:analist

Mediului si tennician electronist echipamente de automatizare .

programator, tehnian diagnostic auto, tehnician laborant pentru protectia calitatii

Nivel de invatimant

Numar de clase/ grupe

Numiir de elevi / copii

Forma

Limba de predare

de inviatimant

Profesionali cl.a IX-a 2 43 zi Limba roména
cl.a X-a 2 35 zi Limba roméni
cl.a XI-a 1 21 zi Limba roména

Total 5 99
Liceal cl.a IX-a 7 172 zi Limba romana
(ciclul inferior), cl. a IX-a seral 1 23 seral Limba roméana
din care cl.a X-azi 6 113 zi Limba romana
cl. a X-a seral 1 30 seral Limba roména

Total 10 338
Liceal, cl.a XI-a 2 44 zi Limba romana
(ciclul superior), cl.a Xl-a 2 60 seral Limba roména
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din care cl. a Xil-a 3 70 Z1 Limba romana
cl. a Xll-a 2 48 seral Limba roména
cl. a XTII-a 2 42 seral Limba roméni Distri
Total 12 264 buia
efecti
Postliceal, velox
din care — de
Postliceal, an I 4 119 rom?naj elevi
din care an II 4 02 roméanad in
an I1I funed
8 211 e
Total filiera
, profil / domeniu, specializare / calificare profesionali
Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire specializare / calificare Numir clase Numar
Crt. profesionala elevi
1 Liceal
1 Liceal Teoreticd real Stiinte ale naturii aIX-a zi 1 25
2 Liceal Tehnologica Resurse naturale si protectia | Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului | a IX-a zi 2 49
mediului /protectia mediului
3 Liceal Tehnologicd Tehnic /electronicd si Tehnician operator tehnicd de calcul aIX-a zi 1 24
automatizari
4 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician proiectant CAD aIX-azi 1 24
5 Liceal Tehnologica Tehnic /mecanicc Tehnician mecatronist alX-azi 1 24
6 Liceal Tehnologica Tehnic Jelectric Tehnician metrolog alX-azi 1 24
o Liceal Tehnologica Tehnic /electric Tehnician instalafii electrice a IX-a seral 1 23
8 Liceal Teoreticd real Stiinte ale naturii a X-azi 1 20
9 Liceal Tehnologica Resurse naturale i protectia | Tehnician ecolog §i protectia calitcfii mediului | a X-a zi 1 19
mediului /protectia mediului
10 Liceal Tehnologicd Tehnic /electronicd si Tehnician operator tehnicd de calcul aIX-a zi 1 15
automatizari
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Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire specializare / calificare Numiir clase Numair
Crt. profesionali elevi
11 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician proiectant CAD alX-a zi 1 22
12 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician mecatronist aIX-a zi 1 18
13 | Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician transporturi aIX-a zi 1 24
14 | Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician transporturi a X-a seral 1 30
15 Liceal Teoreticd real Stiinfe ale naturii a XI-a zi 1 19
16 Liceal Tehnologicd Resurse naturale si protectia Tehnician ecolog §i protectia calitdtii mediului a Xl-a zi 0,5 12
mediului /protectia mediului
17 Liceal Tehnologica Tehnic /mecanicd Tehnician mecatronist a XlI-a zi (0.5 13
18 Liceal Tehnologica Tehnic /electromecanicd Tehnician electromecanic a Xl-a seral 1 30
19 | Liceal Tehnologica Tehnic /mecanicd Tehnician prelucrdri mecanice a Xl-a seral 1 30
20 Liceal Teoreticd real Stiinfe ale naturi a XII-a zi 1 29
21 Liceal Tehnologicd Tehnic /electronicd si Tehnician operator tehnicd de calcul a XII-a zi 1 23
automatizari
29 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician mecatronist a Xll-a zi 1 18
23 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician transporturi a XII-a seral | 1 26
24 Liceal Tehnologicd Tehnic /electric Tehnician electrotehnist a XlII-a seral | 1 22
25 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician proiectant CAD a XIII-a seral | 1 22
26 Liceal Tehnologicd Tehnic /mecanicd Tehnician prelucrdri mecanice a XIIl-a seral | 1 21
o/ Profesionald Mecanica Mecanic auto alX-azi 1 23
28 Profesionald Mecanica Tinichigiu vopsitor auto alX-a zi 0,5 10
29 Profesionald Electric Electrician auto alX-azi 0,5 10
30 Profesionald Mecanicd Mecanic auto aX-azi 1 16
31 Profesionali Mecanicd Tinichigiu vopsitor auto a X-azi 0,5 10
32 | Profesionald Electric Electrician auto a X-azi 0.5 10
33 Profesionald Mecanicé Mecanic auto a XI-a zi 1 21
24 Postliceal
34 Postliceal Informaticd Analist programator an | 1 290
35 Postliceal Transporturi Tehnician diagnostic auto anl 1 30
36 Postliceal Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia calitdfii anl 1 30
mediului
37 Postliceal Electronicd si automatizare Tehnician electronist echipamente de an 1 1 30
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Nr

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire specializare / calificare Numar clase Numiir

Crt. profesionali elevi
automatizare

38 Postliceal Informaticd Analist programator an I 28

39 Postliceal Transporturi Tehnician diagnostic auto an II 22

40 Postliceal Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia calitdii an IT 25
mediului

41 Postliceal Electronica si automatizare Tehnician electronist echipamente de an II 17
automatizare

4.PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLIl PENTRU PROCESUL DE COLABORARE CU INTREPRINDERI SI ALTI FACTORI INTERESATI —

REZUMAT

Avand in vedere solicitérile operatorilor economici, am incheiat parteneriate de pregétire practica cu firme cunoscute In domeniu:

Ca in fiecare an, unitatea nostra de invatamant isi propune sa incheie parteneriate de colaborare cu operatori economici interesati in
pregatirea practica a elevilor de la invatdmantul liceal tehnic si de la invatamantul profesional. Am fost contactati in nenumarate randuri pentru a
colabora Tn acest sens, la calificérile: tehnician prelucrari mecanice, tehnician metrolog, la mecanic auto si la strungar.

S.C.AUTONET, S.C.PORSCHE S.R.L., S.C. ASKO INTERNATIONAL S.R.L., BRADY AUTO S.R.L., ALLSPEED SRL.

Planul de parteneriat propus pentru anul scolar 2023-2024 este bazat pe umatoarele principii cheie:

1

L O (ks C0 o

Cresterea aspiratiilor elevilor

Intdmpinarea nevoilor individuale ale elevilor
Depasirea barierelor in calea invatarii
Luarea in considerare a opiniilor tinerilor

Sanse egale pentru toti elevii
Mentinerea tinerilor in procesul de invatare si in societate

Integrarea mai usoara pe piata muncii
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Nr. | Denumirea Partener Scopul parteneriatului Clasa/nr. elevi/ Nr. cadre didactice

crt | parteneriatului/ calificarea implicate

1 Parteneriat de S.C.PORSCHE S.R.L Desfasurarea orelor de instruire alX-al/ 10 elevi 2 maistri instructori
pregatire practica practica electrician auto
pentru invatamant (dual)/10 elevi
dual tinichigiu vopsitor

auto (dual)

2 | Parteneriat de AUTONET Desfasurarea orelor de instruire a X-a G/8 elevi 1 maistru instructor
pregatire practica practica mecanic auto

3 | Parteneriat de ALLSPEED Desfasurarea orelor de instruire a X-a G/6 elevi 1 maistru instructor
pregatire practica practica mecanic auto

4 | Parteneriat de BRADY AUTO S.R.L Desfasurarea orelor de instruire a Xl-a C/19 elevi/ 1 maistru instructor
pregatire practica practica mecanic auto

5. | Parteneriat de ASKO INTERNATIONAL Desfasurarea orelor de instruire a Xl-a C/1 elev/ 1 maistru instructor
pregatire practica practica mecanic auto
pentru invatamant
dual

6. | Parteneriat de S.C.PORSCHE S.R.L Desfasurarea orelor de instruire a X-a H/ 10 elevi

pregatire practica

practica

electrician auto

pentru invatamant (dual)/10 elevi
dual tinichigiu vopsitor
auto (dual)

2 maistri instructori

4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Schimbarile produse Tn societate si prognoza accelerarii schimbarilor in eta
la noile realitdi economice ,sociale culturale si
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autoperpetuare a adaptabilitatii . Din aceasta perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa in general.
Formarea este 0 forma de abilitare care sa permita celui format sa activeze intr-o maniera flexibila in domeniul pentru care este format. Aceasta
perspectiva defineste Intr-o maniera diferita si cadrul de pregatire profesionala a cadrelor didactice ,domeniul n care termenul de formare subliniaza
necesitatea unei structurari profesionale capabila de autoreglare cu atat mai mult cu cat cadrele didactice reprezintd categoria formatorilor
considerati ca agenti ai schimbarii.

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii didactice si
extradidactice, de dezvoltare profesionala profesionalizatd,de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatui de instruire si situatii educative, de
stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a activitatii scolare. Avand in vedere tinta strategicd ,Dezvoltarea de

competente digitale”, ne propunem ca toate cadrele didactice sa participe la programe de formare in acest sens.

Obiective generale

1

2.

3.

Nm

Stimularea cuprinderii intr-o forma de scolarizare si imbunatétirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor prin promovarea culturii calitatii la

nivel de sistem si proces.

Prevenirea si corectarea abandonului scolar si imbunatatirea ratei succesului pentru toti elevii in scopul finalizarii formei de nvatamant
aleasa si integrarii cu succes in viata sociala.
Imbunatatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimé a potentialului uman
Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare spre cresterea calitatii prestatiei personalului didactic, sub

aspect stiintific si psiho-pedagogic.

Racordarea utilizarii, obtinerii si dezvoltarii resurselor materiale si financiare la noua politici de finantare a Tnvatdmantului preuniversitar, la

intarirea efectelor descentralizarii.

Optimizarea relatiei scoala — comunitate si a parteneriatului international.
Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

Legislatie scolara

Actiuni

Comparti-
mentul

responsabi
I

Resurse

Materiale

Financiare

Umane

Perioada

Indicatori de
realizare

Obiectiv specific 1: Asigurarea legislatiei scolare la nivelul Comisiei metodice a profesorilor diriginti
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1.Procurarea actelor normative si programelor in || Secretariat || Programe scolare, Conform Director Permanent (| Mapa
domeniul curricul_umului, a metqQoIogillor, ghiduri metodologice, bugetului Responsabil Iegllsnlat[va a
ofertelor C.C.D. si a altor institutii furnizoare de - . alanat Cortiais scolii
stagii de formare-dezvoltare profesionala, a Comlgu Programul si oferta mentorat Desaralide
metodologiilor/ regulamentelor, calendarelor metodice G.ED, corespondents
desfasurarii examenelor nationale, admiterii fn Regulamente de Secretar cu ISMB/CCD
licee si a concursurilor/ olimpiadelor scolare, etc. =
; P . desfasurare Registrul de
intrari-iesiri
2. Completarea bazei de date cu acte Comisii Programe Conform Director Periodic Mapa o
normative/regulamente noi aparute in domeniul metodice scolare,ghiduri bugetului . legislativa a
R : 7 ; Responsabil .
activitatii de perfectionare metodologrce, alocat Comisia scolii
Zrogramul $'d°errt? mentorat Dosarele de
.C.D.,metodologii corespondent
Regulamente de ISMB/CCD
concursuri
Obiectiv specific 2: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeazi activitatea din invatamant
1.Intruniri de lucru Tn scopul diseminrii Consiliul Programe Conform Director Periodic || Mapa
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii actelor Profesoral scolare,ghiduri bugetului legislativa a
normative,metodologiilor,precizarilor I.S.M.B, metodologice, alocat scolii
stabilirii programelor, planurilor de masuri etc., Programul si oferta Diasaril d
studiu individual; C.C.D.,metodologii g
corespondenta
ISMB/CCD
Procese-
verbale
2. Consilierea cadrelor didactice in scopul aplicarii Comisii Programe Conform Director Periodic || Corectitudinea
corecte a legislatiei scolare in vigoare metodice scolare,ghiduri bugetului , aplicarii
metodologice, alocat R%’gr%?:izb” legislatiei, a
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regu]émente mentorat Programei de
consiliere si
orientare
Management
Comparti- Resurse Indicatori
Actiuni mentul Perioada c!e
responsabil Materiale Financiare || Umane realizare
Obiectiv specific 1: Modernizarea si democratizarea actului managerial:
Organizare
Proiectare
Decizie
Formare
1. Sedinta de lucru in scopul Consiliul Planul cadru, Conform Director lanuarie || Proces verbal
reorganizarii Comisiilor metodice prelasaal Planul de scolarizare bugetului Responsabil
7 i alocat Comisie
Incadrarea scolii St -
Rapoarte inspectii Secretar
tematice/pe e
probbleme specifice Respo_nﬁablln
comisiilor
_ _ metodice
2.Realizarea bazelor de date Incadrarea scolii Conform Responsabil Octombrie || Mapa comisiei
Secretariat Inventarul bugetului n?gmls;:t d: et
scolii,Lg.,metodologi, alocat ° periectionare
Program de perfec. Secretar
| 0.M5132/-2009 etc
3. Analiza resurselor didactice din Comisii Baza de date a Conform Responsabilii Periodic || Cereri de
perspectiva disponibilitatilor pentru anumite metodice comisiilor bugetului comisiilor inscrieri la
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genuri de activitati de perfectionare ,proiecte alocat metodice cursuri
s1 programe educative
4.Stabilirea problemelor prioritare in Comisii Chestionare —nevoi Conform Responsabil Periodic || Chestionare
domeniul perfectionarii metodice de perfectionare bugetului Comisie
alocat mentorat
Responsabilii
comisiilor
metodice
Responsabil
Comisia
dirigintilor
5.Popularizarea Programului activitatilor Comisii Avizierul COMISIE Conform Responsabil Periodic || Gradul de
metodico- stiintifice din anul scolar 2023- didactice MENTORAT bugetului Comisie participare la
2024 Biblioteca scolii/CDI alocat mentorat acthltgtlIe
metodice
Calendare
Curriculum
_ Comparti- Resurse Indicatori
Actiuni mentul Perioada de
responsabil Materiale Financiare || Umane realizare

Obiectiv specific 1: Implementarea curriculum-ului national pe principii d

e calitate si eficienta

1. Asigurarea calittii actului didactic prin

Comisii

Ghiduri

Conform

Cadre

Permanent

Planurile de
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folosirea strategiilor practic aplicative

metodice

metodologice

bugetului
alocat

didactice

lectie/unitatilor
de Tnvatare

Obiectiv specific 2: Pregatirea elevilor in vederea participarii la concursuri si olimpiade scolare si obtinerii unor rezultate bune la examenele

nationale
1.Intruniri de lucru in scopul: Comisii Metodologii, Conform Consilier gcolar || Conform || Numar de
- ; g m ice; i i i iciparissi
-Stabilirea grupurilor de elevi participante Ia metodice; regulamente bugetului Director graflcelor participarissi
. : : p - alocat : si calenda- || rezultatele
concursurile/proiectele educative si Comisia pentru Responsabil :
rencbes ’ : s relor elevilor
olimpiadelor scolare; curriculum Comisie
-Stabilirea graficelor de pregatire Consiliul de vsttaral
suplimentara; administratie Responsabilii
ah . N . comisiilor
-Participarea elevilor la olimpiada/concursuri .
x § metodice
/proiecte educationale. .
’ Responsabil
comisia
dirigintilor
Obiectiv specific 3: Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic
1.Intocmirea graficului de asistente si Comisii - Conform Responsabilii Conform || Fise de
interasistente metodice bugetului Comisiilor graficului || asistenta
Comisia pentru alocat Metodice
curriculum
Consiliul de
administratie _
2:; N_Iogitori;.areg sta?_iliriit_de programe care sa Comisii - Conform Director Periodic || Rapoarte de
cuprinda masuri ameliorative metodice i itori
. b:?;é;[tw Responsabilii monitorizare
Comisia pentru comisiilor
curriculum metodice
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Consiliul de
administratie

Resurse
Actiuni Comparti- Resurse Perioada lndis:atori de
mentul _ realizare
responsabil Materiale Financiare || Umane

Obiectiv specific 1: Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activititi educative, metodice si stiintifice la nivel de sector, municipiu,
interjudetean, national

1.Participarea cadrelor didactice la actiunile Comisii Proiecte educationale || Conform Responsabilii Periodic || Materiale
metodice de perfectionare la nivel de sector, metodice bugetului comisiilor justificative
municipiu, interjudetean, national alocat metodice Nir: cadrelar
didactice si
elevilor
implicati
2.Initierea unor activitati/proiecte educative Comisii Proiecte educationale || Conform Consilier Periodic || Materiale
impreuna cu elevi metodice la nivel de sector, bugetului educativ justificative
. mu_nicipiu, alocat Nr. cadrelor
Iter]uzptene; didactice si
nationale ;
: . . elevilor
Simpozioane la nivel implicati
de sector, municipiu, *
interjudetene,
nationale
3. Sustinerea unor referate in cadrul Comisia - Conform Responsabil Periodic || Materiale
comisiilor metodice, actiunilor metodice la perfectionare bugetului Comisie justificative
nivel de sector, municipiu, interjudetean, alocat Mentorat
national;participarea la simpozioane/ Nr. cadrelor
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seminarii/conferinte la nivel de sector,
municipiu, interjudefean, national

Responsabilii
comisiilor
metodice

didactice si
elevilor
implicati

4. Interasistente in cadrul catedrei/comisiei
metodice/ ariei curriculare

Comisii
metodice

Conform
bugetului
alocat

Director

Responsabil
Comisie
Mentorat

Responsabilii
comisiilor
metodice

Responsabil
comisia
dirigintilor

Consilier scolar

Confom
graficelor

Fise de
asistenta

Obiectiv specific 2: Cresterea calitatii activitatii de perfectionare in scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizirii carierei

didactice
1.Corelarea activitatilor comisiei cu Comisii Programul activitatilor || Conform Responsabil Octombrie || Evidenta
activitatile C.C.D. si cele initiate la nivelul metodice metodice CCD bugetului Comisie ; participarilor
scolii alocat Mentorat RERTRENS la activitati
’ Comisia de || Tematica activitatilor ’
perfectionare comisiilor Responsabilii
comisiilor
metodice
2.Con_s.ilierea cadrelor didactice debutante si Comisii Ghiduri metodologice Conform Responsabil Permanent || Mapa resp.
necalificate metodice bugetului Comisie perfectionare
alocat Mentorat
Responsabil
CEAC

63




Responsabilii

comisiilor
metodice
3.Aplicarea chestionarelor privind nevoile de Comisia Fise individuale Conform Responsabil Octombrie [| Nr.optiunilor
perfectionare si completarea fiselor metodica a Chestionare bugetului Comisie pentru
individuale de dezvoltare profesorilor alocat Mentorat cursurile de
ShRgi Consilier gcolar L
Comisia de
perfectionare
4.Studierea ofertelor C.C.D. si inscrierea la Comisia de Oferte de formare Conform Responsabil Permanent || Nr.
cursuri,stagii, reciclari; Parcurgerea unor perfectionare bugetului Comisie participantilor
stagii/cursuri de abilitare/perfectionare, alocat Mentorat la cursuri de
inclusiv pregatirea pentru activitati didactice formare
Obiectiv specific 3: Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice membre ale comisiei
1.Evidenta prezentei membrilor comisiei la Comisii - Conform Responsabil Conform || Evidenta
activitatile de perfectionare metodice bugetului Comisie Program. || participarilor
alocat Mentorat Activit. la activitati
Secretar
2. Evaluarea si autoevaluarea activitatii. Cons de Materiale justificative Conform Director lunie - Ponderea
Stabilirea calificativelor anuale ini i ; i ificati
administratie Fise de evaluare b:?oe;:![uu Responsabilii August calificativelor
Comisii comisiilor
metodice metodice
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5. FINANTAREA PLANULUI

Venituri extrabugetare obtinute prin sponsorizari.

Fonduri cu destinttie specifica acordate de catre Consiliul Local Sector 6;

Fonduri obtinute Tn urma derularii de proiecte cu finantare externa sau/si locala;

Fonduri cu destinatie specifica oferite de agentii economici locali pentru sprijinirea formarii profesionale a elevilor
Fonduri obtinute pentru implementarea de programe europene de colaborare

o ohegRl B e

PARTEA a 4 —a - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi planului de actiune a scolii

Activitatile de monitorizare si evaluare pot sa ia in considerare printre altele si teoriile privind ancorele profesionale - elemente de referinta
extrem de importante oferite de literatura de specialitate.

Exemple de asemenea ancore ar fi:
e autonomie si independenta; siguranta si stabilitate; competenta tehno-functionals;
e competentd manageriala generala; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei:
e provocarea la competitie; stilul de viata;
in viitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni). Monitorizarea si evaluarea Proiectului de
actiune a scolii la toate nivelurile(operational, echipa) va urmari:
e modul de implementare a actiunilor; efectul actiunilor (benefic/nebenefic; agteptat/neasteptat; util/neutil etc.);
reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor implementérii PAS
constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii PAS al scolii;
sarbatorirea succeselor in realizarea PAS. Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este
importantd implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati n elaborarea planului. Printre acestia trebuie si se numere
cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie sa aiba loc consultari si discutii care sa ofere informatii in
vederea ntocmirii planului, cu parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munc, angajatori si asociatii ale angajatorilor,
consiliului local si alti factori interesati. Planul nu trebuie s& fie un document elaborat exclusiv de director sau membrii conducerii
superioare. In mod similar, cu cat activitatile de zi cu zi includ mai multe procese de analiza si evaluare, cu atat mai usor personalul
va putea fi implicat in procesul de planificare a actiunilor la nivelul scolii.

Stabilirea modalitatii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru elaborarea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sa
includa urmatoarele:
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. discutii cu membrii personalului referitoare la: ce Tsi doreste scoala sa devina in viitor , cum Tsi percepe scoala rolul siu in cadrul

comunitatilor locale, modul in care contributia scolii trebuie/ ar putea fi integrata cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de activitati ar putea s se
schimbe n viitor, de exemplu prin oferirea mai multor servicii educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sa
impartaseasca un scop comun.

. analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de date stabilite de comun acord a fi colectate
trebuie clar definite)

. aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de realizare, care va aria sa de cuprindere

. stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru colectarea datelor si a termenelor pentru
aceasta activitate

. planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita

. stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitatii pentru formularea concluziilor care rezulta din analiza mediului intern
si extern — Tn ce mod vor fi verificate aceste concluzii cu factorii interesati

. mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

. modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incat sa poata fi stabilite actiuni pentru depéasirea
acestor probleme

. introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numar mare de membri ai personalului, de exemplu prin
intélniri ale echipelor de lucru

. modul in care alte activitati, de exemplu activitétile de elaborare a planurilor privind parteneriatele locale sau desfasurarea auto-
evaluarii, vor fi integrate ntr-un singur plan de actiune

. scrierea planului. Formatul In care va fi distribuit — prin internet, pe héartie, pe site-ul scolii.

1. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

 intéiniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

* includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

e revizuire periodica si corectii;

* se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se vor compara cu rezultatele asteptate;

* se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initials, formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea
]icnstruirii)—formérii profesionale, calitatea consilierii-indrumérii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de
ormare);

* se vaurmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp;

* se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa
proiectului ;

* se vor desfasura activitati de bilant periodice;
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* se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.
¢ 80V0r analiza eauzele unor avantuale asecuti in atingerea tintelor propuse in planul operational.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-ul de prezentare al ISMB

PRAI Regiunea Sud- Muntenia

PLAI Bucuresti

Anuarul statistic al Bucuresti

Date statistice — AJOFM Bucuresti

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISMB si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald

GLOSAR DE TERMENI

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatiamantului profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului profesional si tehnic

67



AJOEM - Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munca
CCD - Casa Corpului Didactic

ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

AEL - Advanced E-Learning

ONG - Organizatie NonGuvernamentala

PIB — Produs Intern Brut

DAC - Departamentul de asigurare a calilatii;

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

CIM- Control Intern Managerial

A.N.O.F.M - Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
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