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Nr. ISMB 7971/07.04.2023

APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR IN CADRUL PROIECTULUI DE
MOBILITATE IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + IN DOMENIUL FORMARE
PROFESIONALA VET PROIECT CU NR. 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046

< Aspecte generale:

Proiectul cu nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046 este implementat in perioada
01.06.2022- 31.08.2023 si aprobat in urma obtinerii Acreditdrii Erasmus a ISMB cu nr. : 2021-1-RO01-
KA120-VET-000047087 pentru perioada 2022-2027.

% Scopul anuntului:

Prezentul anunt de selectie este in conformitate cu procedura ISMB cu nr. 7228/31.03.2023 §i
are ca scop selectarea celor 41 inspectori scolari, cadre didactice §i administratori de patrimoniu din
cadrul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti §i din cele 5 scoli partenere, membre in
consortiu: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla™, Colegiul Tehnic de
Postd i Telecomunicafii ,,Gheorghe Airinei”, Liceul Tehnologic de Metrologie ,,Traian Vuia” si
Colegiul Tehnic ,,Carol I”.

% Obiectivul vizat:

Imbogatirea strategiilor/metodelor de predare — invitare — evaluare — organizare ateliere de
practici pentru un numir de 41 de cadre didactice, inspectori scolari si administratori de patrimoniu din
unitifi scolare din municipiul Bucuresti si din ISMB.

¢ Perioada mobilititilor:

Mobilitétile cadrelor didactice selectate se vor desfasura astfel:
- In perioada 14 - 20 mai 2023, cursul avind o durati de 5 zile, intre 15 - 21 mai 2023.

- Locul desfasurdrii cursului “Virtual Reality for VET Education” este localitatea Katerini -
Grecia, iar organizafia- gazda este PLATON M.E.P.E, Ganochora, Katerini 60100, Grecia

Numir participanti mobilitati 11
Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”

Colegiul Tehnic de Posti si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”
Liceul Tehnologic de Metrologie ,, Traian Vuia”

Colegiul Tehnic ,,Carol I”’
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- In perioada 21 - 27 mai 2023, activitate de tip jobshadow avand o durata de 5 zile, intre 22 - 26
mai 2023.

- Locul desfasurrii activitatii este Katerini - Grecia, iar organizatia- gazdi este PRO EUROPEAN
EDUCATION M.LK.E, Grecia,
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Numiir participanti mobilitiiti 19
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”
Liceul Tehnologic de Metrologie ,, Traian Vuia”

Colegiul Tehnic ,,Carol I”

W WA LW W

- in perioada 08 - 15 iulie 2023, cursul avand o durata de 5 zile, intre 10 - 14 inlie 2023.

- Locul desfésuririi cursului ,,Digital tools in the classroom” este localitatea Alicante-Spania, iar
organizatia- gazdi este ASOCIATIA PROMESAS, Alicante, Spania.

Numir participanti mobilititi 11
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”

Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”

Colegiul Tehnic de Posta i Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”
Liceul Tehnologic de Metrologie ,, Traian Vuia”

Colegiul Tehnic ,,Carol I”’
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Fiecare unitate de invifimant si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti selecteazi
persoane de rezerva in afara numirului previzut in anuntul de selectie.

% In cazul in care locurile repartizate unui membru al consorfiului nu se ocupi din varii motive,
echipa de management a proiectului va completa aceste locuri cu rezervele celorlalte institutii,
membre ale consortiului, in ordinea punctajelor obtinute, in aga fel incit numarul de locuri
prevazute pentru mobilititile primului an si fie atins,

*% Obligatiile participantilor

- Participarea la experiente de formare organizate in Katerini - Grecia st Alicante-Spania;

- Respectarea contractului financiar pentru mobilitati de formare ale personalului didactic in cadrul
programului Erasmus+;

- Respectarea acordului tripartit de mobilitate si a angajamentului de calitate;

- Respectarea termenelor limit3;

- Respectarea calendarului proiectului;

- Intocmirea documentelor solicitate, respectéind formatul stabilit in Intlnirile de lucru.

Atentie! Beneficiarul va solicita rambursarea totalé a sprijinului financiar avansat participantului care
nu respectd obligatiile contractuale §i pe cele incluse in prezentul apel.

< Conditii de participare:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect;

b) De preferat si nu fi participat la cursuri de formare in ultimii 5 ani;

¢) Are capacitatea de a transpune in practics competentele dobandite in timpul formarii;
d) Are abilititi de comunicare in limba englezi — nivel B1;

e) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;
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f) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abi litéti de
a forma alte cadre didactice;

g) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institufional §i de realizare de
parteneriate educationale institufionale nationale si internafionale.

In conformitate cu formularul de candidatura pot participa la selectie inspectorul scolar general,

inspectori gcolari generali adjuncti, inspectori scolari responsabili cu IPT sau inspectori scolari cu

atribufii in managementul de proiect sau in domeniul VET.

% Cum se candideazii? Prin concurs de dosare.

Dosarul va primi numr de inregistrare i va contine:
a) Opisul dosarului;
b) Cerere de inscriere (Anexa 3 din procedura de selectie);
¢) Copie BI/CI;
d) Adeverinta din care s3 reiasi vechimea in munca si statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor)
al unitatii gcolare, cu contract de munci in scoala respectivé in anul derulérii proiectului);
€) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste si participe
candidatul i argumentarea necesitifii de formare;
f) CV Europass;
g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluirii (Anexa 2 din procedura de selectie), insotiti de fotocopii
ale documentelor justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 4 din procedura de selectie)
i) Declaratie privind evitarea dublei finanéri (Anexa 5 din procedura de selectie).

% Cind si unde se depun dosarele de candidaturi?

Dosarele de candidaturi se depun la sediul unitdtii de invafimant partenere, in intervalul 19.04.2023
~21.04.2023, in atentia comisiei de selectie numita prin decizie interna de citre directorul institutiei.

< Ceurmeazi daci sunt selectat?
~& urmeaza daca sunt selectat?

- Semnarea contractelor financiare pentru mobilitai de formare ale personalului didactic in cadrul
programului Erasmus+, a acordurilor de invitare;

- Virarea in contul participantilor, deschis 1a BCR Roméinia, a sprijinului financiar din fonduri ale
Uniunii Europene a primei trange de prefinantare in cuantum de 80% din suma totals cuveniti fiecirui
participant;

- Participarea la experienta de formare/jobshadow in una din perioadele mentionate in anunt;

- Realizarea tuturor activititilor conform calendarului proiectului i a sarcinilor stabilite in
sedintele de lucry;

- Completeaza raportul individual generat de platforma Erasmus si pe cel previzut de Procedura
operafionald privind Mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor in cadrul proiectelor educationale
europene/internationale in anul scolar 2022-2023.

- Realizarea activitatilor de transfer de know-how, diseminare si follow-up, care revin fiecirui
participant.



INSPECTORATUL §COLAR AL '
MUNICIPIULUI BUCUREST! - Era Sm u S +

Calendar concurs de selectie
1- Lansarea anunfului de selectie cadre didactice in unitéfile scolare din consortiu: 07.04.2023;

2- Depunerea dosarelor de candidaturd de citre cadrele didactice la secretariatul scolii cu numir de
Inregistrare: 19 - 21.04.2023;

3- Evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie pe baza grilei de evaluare
24.04.2023;

4- Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participangilor: 24.04.2023 ora 16;
5- Transmiterea la ISMB a rezultatelor finale ale selectiei participantilor: 25.04.2023

Site-uri utile:

https://europa.eu/europass/ro

hnps:f/europa.eufcuropass/ro/cormnon—european—framewerk-retérence

https://www.erasmusplus.ro/

Inspector $colar General, Coordonator proiect

Loredana Viorela Pope

Vlad Florentin
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Nr.ISMB 7228/31.03.2023
PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANE! ILOR LA MOBILITATI
CADRUL PROGRAMULUI_ERASMUS + IN DOMENIUL FORMARE
=l Bl SR uRAMULUL ERASMUS + IN DOMENIUL FORMARE

PROFESIONALA VET PROIECT CU NR. 2022-1-R0O01-KA121-VET-000068046
—AnulI-

¢ Date generale despre proiect

Proiectul cu nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046 este implementat in perioada 01.06.2022-
31.08.2023 si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditérii Erasmus a ISMB cu nr. 2021-1-RO01 -KA120-
VET-000047087 pentru perioada 2022-2027. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si-a propus
prin Planul Erasmus si elaboreze proiecte care si asigure participarea unui numér cat mai mare de cadre
didactice la cursuri de formare §i job shadow, facilitand accesul la servicii educationale de calitate si
contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

% Activititile proiectului se vor desfasura in cadrul unui consortiu, coordonat de ISMB. in cadrul
consortiului vor fi incluse unitati VET din municipiului Bucuresti. Aceste scoli au fost selectate in functie
de nevoile identificate la nivelul municipiului Bucuresti si de starea si calitatea invatimantului din fiecare
unitate de invi{dmant la finalul anului scolar in curs. Din fiecare unitate de invatdmant a consortiului vor
participa la activitifile primului an de proiect cadre didactice VET, directorul sau directorul adjunct,
administratorul de patrimoni, iar din cadrul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti inspectori
scolari cu atributii in managementul de proiect si in domeniul VET.

%+ Obiectivele proiectului (activitdfile de formare) propuse pentru primul an al acreditarii:

1. Imbunatatirea competentelor de specialitate sau digitale a 20 de cadre didactice sau directori din cadrul
institutiilor de invifimént VET §i a 2 inspectori scolari din Municipiul Bucuresti, cu atribuii in
managementul de proiect sau in domeniul VET, prin participarea la cursuri de formare de specialitate sau
digitalizare;

2. Imbunititirea competentelor profesionale a 16 de persoane din cadrul institutiilor de invatamant VET
din domeniul tehnic (domeniile: electronica automatiziri, electric, energetic, informatica, mecanici,
electromecanics, productie media, tehnici poligrafice, transporturi, fabricarea produselor din lemn,
constructii, instalatii si lucrari publice, materiale de constructii, industrie textila si pielarie, chimie
industriala) si a 3 inspectori scolari din Municipiul Bucuresti prin participarea la activitati de tip job
shadowing la agenti economici de profil din Grecia;

3. Cresterea atractivititii metodelor de organizare a stagiilor de practicd VET prin participarea a la stagii
de Job Shadowing la agenti economici din Grecia a cadrelor didactice VET din unitatile consortiului, a
administratorului de patrimoniu, a directorului/directorului adjunct, inspectori gcolari cu atributii in
managementul de proiect sau n domeniul VET;

4. Cresterea numarului de parteneriate licee VET - agenti economici europeni cu 5 parteneriate in primul
an, in vederea realizirii de stagii de practici a elevilor VET la agenti economici din UE;

¢ Au fost selectate 2 cursuri si 1 job shadow care vor contribui la realizarea obiectivelor.
La cursurile de formare vor participa 20 de cadre didactice din unitatile partenere si 2 inspectori scolari

din ISMB, iar la stagiul de job shadowing 16 persoane din unitifile partenere si 3 inspectori gcolari din
ISMB.
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Observatii:

a) administratorul de patrimoniu poate participa la activitatea de jobshadow, pentru a dezvolta competenfe
de organizare a atelierelor de practica din unitatea de invafimant; 0

b) profesorii de informatica pot participa la cursul [“Virtual Reality for VET Education );(
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L. Scopul procedurii

L1. Scopul procedurii este de a stabili criteriile §i modalitatea de selectare a cadrelor didactice (din scolile
din consortiul creat si din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti) participante la cursuri de formare
in cadrul proiectului Erasmus + cu 2022-1-RO01 -KA121-VET-000068046, cuprins in Acreditarea
Erasmus a ISMB nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000047087 si derulat in perioada 1 iunie 2022 — 31
august 2023,

L2. Prezenta procedurd asigurd formulare, fisa de evaluare, anexe necesare derulirii selectiei in mod
transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

L3. Prezenta procedurd reglementeazi sarcinile echipei de selectie din unitatile partencre (Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola
Tesla”, Colegiul Tehnic de Posti si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Liceul Tehnologic de
Metrologie ,, Traian Vuia”, Colegiul Tehnic ,,Carol I"), asiguri circuitul documentelor si se adreseazi
cadrelor didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate.

II. Domeniul de referinti

IL.1. Aceastd proceduri este aplicabila doar pentru selectia persoanelor ce vor constitui grup-tinti in cadrul
proiectului Erasmus + cu nr. 2022-1-R0O01-KA121-VET-000068046.

I1.2. Procedura este realizatd de echipa de management a proiectului, constituiti prin decizie interna a
ISMB cu nr. 257/08.02.2023.

I1.3. De aceastd procedura beneficiazi echipa de management si echipele de selectie constituite la nivelul
scolilor din consortiu.

IIl. Organizarea si_desfisurarea procesului de selectie

II.1. Selectia participantilor la mobilitifi se realizeazi prin concurs de dosare. Selectia participantilor la
mobilitéfi din cadrul proiectului se realizeazi in conformitate cu Contractul nr. 2022-1-RO01-KA121-
VET-000068046 si a aplicatiei de acreditare aprobati cu codul 2021-1-RO01-KA120-VET-000047087
precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

IIL.2. Procesul de selectie presupune lansarea a 3 apeluri de selectic si se va desfisura in conformitate cu
calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei proceduri).

Un participant poate opta penfru un singur apel.

I1L3. In prima etapd a procesului de selectie vor fi parcursi urmitorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor 1a mobilitafi de citre echipa de management;

b) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna (anexa 6);

¢) prezentarea procedurii de selecie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cii (postari pe site-urile
institutiilor, prezentiri in Consiliul Profesoral, avizierul din cancelarie);

d) expunere anunt selectie cadre didactice.
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II1.4. A doua etapd a procesului de selectie vor fi parcursi urmétorii pasi, pentru fiecare din cele 3 fluxuri:
a) depunerea dosarelor de candidaturd de citre cadrele didactice candidate la secretarul comisiei de
selectie, cu numir de inregistrare in registrul proiectului;

b) evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare (Anexa
2 a prezentei proceduri);

©) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea in
activitéti/proiecte cu elevii/clasa de elevi;

d) anuntarea si afigarea rezultatelor selectiei.

ITL.5. in fiecare unitate de inva(imant partenerd s§i la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti va fi numité, prin decizie interns, o comisie de selectie formati din 4 persoane: presedinte,
secretar, 2 membri, cadre didactice titulare.

Membrii comisiei de selectie nu pot participa la nicio mobilitate.

IIL.6. Membrii comisiei de selecfie vor respecta urmitoarele reguli:

a) responsabilitate §i obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

¢) asigurarea unui tratament egal §i evitarea discrimindrii;

d) péstrarea confidentialitafii pe toati durata evaludrii;

€) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

IIL7. In selectarea membrilor grupului {inta se vor lua in considerare criteriile de selectie mentionate in
formularul de candidaturi aprobat:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in proiect;

b) De preferat s nu fi participat la cursuri de formare in ultimii 5 ani;

¢) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;

d) Are abilitati de comunicare in limba englezi — nivel B1;

e) Isi asuma responsabilititile §i obligatiile stabilite in proiect;

f) Are abilitati de lucru in echip, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilititi de a
forma alte cadre didactice;

g) Are competente de diseminare a cunostintelor dobéndite, la nivel institutional §i de realizare de
parteneriate educafionale institutionale nationale si internationale.

In conformitate cu formularul de candidatur pot participa la selectie inspectorul gcolar general, inspectori
scolari generali adjuncti, inspectori scolari responsabili cu IPT sau inspectori gcolari cu atributii in
managementul de proiect sau in domeniul VET.

IIL.8. Dosarul de candidaturd va contine urm#toarele documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere (Anexa 3 a prezentei proceduri);

¢) Copie BI/CIL,

d) Adeverin{a din care sa reiasd vechimea in munci si statutul (cadru didactic titular/detasat/
suplinitor) al unititii scolare, cu contract de munc in scoala respectiva In anul deruldrii proiectului) sau
detasat la ISMB;

e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare/jobshadow la care doreste sa
participe candidatul si argumentarea necesitatii de formare;

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluirii (Anexa 2), insotits de fotocopii ale documentelor
justificative;

h) Acord cu privire la sarcinile mobilititilor din cadrul proiectului (Anexa 4)

1) Declaratie privind evitarea dublei finantiri (Anexa S).
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II1.9.1 Evaluarea dosarelor

IIL.9.1 a) Documentele vor fi numerotate si agezate in dosar in ordinea mentionati in prezenta procedura.
b) Dosarele care nu confin toate documentele mentionate la I11.8. din prezenta procedurd vor fi respinse.
¢) Daca in dosarul candidatului nu existi copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din Figa
de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare;

d) Nu se admit contestafii.

¢) Fiecare unitate de invéfimént §i Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti selecteazi persoane de
rezervii In afara numarului previzut in anunful de selectie.

I1.9.2. a) n termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport cu rezultatele selectiei si va transmite echipei de management §i implementarea a
proiectului dosarul cu dovezile selectiei.

b) In cazul in care locurile repartizate unui membru al consorfiului nu se ocupa din varii motive, echipa
de management a proiectului va completa aceste locuri cu rezervele celorlalte institutii, membre ale
consorfiului, in ordinea punctajelor obfinute, in asa fel incat numirul de locuri previzute pentru
mobilititile primului an si fie atins.

c) Dosarele de candidaturi ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus

+ cunr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046

IV. Calendar mobilititi:

Flux 1: GRECIA

Numir participanti mobilitate

11

Perioada

14 - 20 mai 2023

Loc desfisurare eveniment

KATERINI - GRECIA

Organizatia gazdi

PLATON M.E.P.E, Ganochora, Katerini 60100, Grecia

Denumirea cursului

“Virtual Reality for VET Education”

Flux 2: JOB SHADOW GRECIA

Numir participanti mobilitate 19
Perioada 21 - 27 mai 2023
Loc desfisurare eveniment KATERINI

Organizatia gazdi

PRO EUROPEAN EDUCATION M.LK.E

Flux 3: SPANIA

Numir participanti mobilitate 11

Perioada 08 - 15 iulie 2023

Loc desfisurare eveniment ALICANTE

Organizatia gazdi ASSOCIATION PROMESAS
Denumirea cursului »Digital tools in the classroom”

Inspector

Vlad Flor

Coordonator proiect,

Loredana Viorela POPESCU
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V.1. Anexe

Anexa 1 - Calendarul procesului de selecfie a participantilor la mobilitai;
Anexa 2 — Figa de (auto) evaluare a participantilor la mobilitati;

Anexa 3 — Cerere de inscriere;

Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilitdtilor din cadrul proiectului

Anexa 5 — Declaratie privind excluderea finantarii multiple
Anexa 6 — Model decizie comisie selectie
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ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

1. Realizare procedurs de selectie - 01.03.2023 - 30.03.2023

2. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interns-
07.04.2023.

3. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul institufiei prin diverse cii (postare pe site-ul

scolii, avizierul din cancelarie sau alte mijloace de comunicare) - 10.04.2023-13.04.2023

%+ Etapaall-a
Apel selectie mobilititi
1- Lansarea anunului de selectie cadre didactice in unitatile scolare din consortiu: 07.04.2023;
2- Depunerea dosarelor de candidatura de citre cadrele didactice la secretariatul scolii cu numar de
inregistrare: 19 - 21.04.2023;
3- Evaluarea dosarelor depuse de ciitre membrii comisiei de selectie pe baza grilei de evaluare:
24.04.2023;
4- Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor: 24.04.2023, ora 16;
5- Transmiterea la ISMB a rezultatelor finale ale selectiei participantilor: 25.04.2023
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ANEXA 2
Fisa de (auto)evaluare
Paneta Punctaj Punctaj
Criteriul Detaliere i autoeva | comisie de
luare selectie
-motivatia de a participa la proiect (6 puncte);
-justificarea nevoii de formare (6 puncte);
-sa aibd experientd in domeniul dezvoltarii si aplicirii de
. proiecte (6 puncte);
iSnctr: :0.1 re de -disponibilitate de a impartasi §i altora din cunostintele sau Pxiocte
f abilitatile dobéndite (6 puncte);
-modalititile de diseminare propuse, modul in care vor fi
utilizate rezultatele participdrii la proiect: diseminare,
follow-up, ete (6 puncte).
Participare -participarea la cursuri de formare (5 puncte / curs); 20
la programe | -participarea la simpozioane si publicarea de articole Pusicie
de formare (5 puncte / articol)
izg)‘g:;;a e -realizarea/implementarea/coordonarea de miniprograme
roiecte cu sau proiecte pentru elevi (10 puncte); 20
proie -rezultate ale elevilor obfinute la diferite concursuri Puncte
elevii/ clasa
: (10 puncte);
de elevi
Cunoasterea | Minim Al -10p Minim 20
limbii engleze | A2 —20p (*nu se cumuleazi) Puncte
Cunogtinfe de | 10p/atestat sau curs program de 10
operare IT formare acreditat IT Puncte
100

Total

Puncte
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ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus +,

Nr. 2022-1-R001-KA121-VET-000068046

Subsemnatul/a,

legitimat/4 prin , Seria , Nr. , CNP ;

vd rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare/job

shadow

Mentionez cé indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la

pe

functia de

sicd am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar ca am luat la cunostinti de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile previizute in Ghidul
programului Erasmus+ 2022, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2022
(disponibile pe site-ulhttps://www.erasmusplus.ro/ ), si de obligatia pe care o am de a respecta
contractul incheiat intre mine §i ISMB (ca parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educafiei si Formarii Profesionale §i Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti).

Ma angajez sa respect cerinfele §i termenele previzute de implementarea proiectului
Erasmus+, si particip la activitifile care imi revin i s3 intocmesc toate documente solicitate de echipa
de proiect, sd asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si
sd asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a , declar c3 informatiile

fumnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnitura
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ANEXA 4

ACORD

cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului Erasmus + 2022-1-R001-KA121-VET-000068046

Subsemnatul(a) legitimat/a prin CI,

Seria___, Nr. , CNP , In cazul in

care voi fi selectat/s, imi exprim acordul cu privire la:

® perioada, tipul i continutul formarii;

¢ modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverin{s de participare, certificat
Europass Mobility;

® respectarea programului de pregitire de specialitate, lingvistics, pedagogici si culturals, care se
va desfésura anterior perioadei de mobilitate;

® respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitifii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

® elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

® implicarea activa in activititile de diseminare si follow-up a mobilititii (workshop-uri, sesiuni
de formare, lectii deschise daci e cazul etc.), prezentarea unui plan cu minim doua activitafi de
diseminare si/sau dous activitafi care si asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu
planul de diseminare si de valorizare a experientei dobéandite in cadrul proiectului ;

® disponibilitatea de a Iucra peste program in scopul participarii la activitéfile proiectului.
De asemenea, in cazul renuntirii la mobilitate, conform regulamentului financiar al Erasmus +,

voi rambursa contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:

Nume

Semnitura
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ANEXA 5

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANTARII MULTIPLE

Subsemnatul/a , cadru didactic
in cadrul y
in calitate de beneficiar al proiectului cu numirul de referintd 2022-1-RO01-KA121-VET-

000068046, finantat de uniunea Europeans, prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, coordonat
de Inspectoratul scolar al Municipiului Bucuresti, in parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”, Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla”, Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii
»Gheorghe Airinei”, Liceul Tehnologic de Metrologie ,, Traian Vuia”, Colegiul Tehnic ,,Carol 1,

- cunoscénd dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

- declar pe proprie rispundere ci nu beneficiez de alte surse de finanfare din programe europene
sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare,
sprijin individual.

Data: Semnatura
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ANEXA 6

DECIZIA nr. «.oveuereveenne AiNl conveeeeeeeernennes

Directorul (unitéfii de InvA{AMANL) ...............cooooveeeeseereresessn .., UM prin decizia

Avénd in vedere acordul de parteneriat cu nr. 2706/08.02. 2022, incheiat Intre
InsPectoratu] Scolar al Municipiului Bucuresti, lider de consortiu, si Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”, Liceul Tehnologic ,Nikola Tesla”, Colegiul Tehnic de Postd si Telecomunicatii
,,Gheorghe Airinei”, Liceul Tehnologic de Metrologie ,, Traian Vuia”, Colegiul Tehnic ,,Carol 1”;

Vézénd Acreditarea Erasmus pentru mobilitsti Erasmus+ in domeniul Formirii

Profesionale (VET) cu numirul de referin{d 2022-1-RO01-KA121-VET-000068046;
Tinénd cont de prevederile Contractului de finantare pentru proiectul cu nr. 2022-1-RO01-KA121-
VET-000068046, incheiat intre Agentia Nafionald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale i Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, inregistrat la
ANPCDEFP cu nr. 3086/10.10.2022 si la ISMB cu nr. 29090/14.10 .2022;

In conformitate cu prevederile Procedurii de selectie cu nr. 7228/31.03.2023;

In temeiul art. 95 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

DECIDE:

Artl. Cu data prezentei decizii, se constituie Echipa de selecfie din
(unitatea). .. seesnnsns 10 cadrul proiectului cu nr. 2022-1-
ROOI—KAIZI VET-000068046 dm cadrul Programulm ERASMUS+I1, Actiunea Cheie 1 —
Formare profesional (VET), avind urmitoarea componenta:

-presedinte
- secretar
- membri (2)

Art.2. Comisia mentionati la art.1 isi va desfisura activitatea conform dispozitiilor legale
in vigoare;

Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii prin
Inménarea unui exemplar fiecirei persoane desemnate la art. 1.

DIRECTOR



